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SEIU UNITED SERVICE WORKERS WEST

Nuestra ‘Vision

Imaginamos una sociedad...
Donde todo trabajador y sus familias viven y trabajan dignamente.

Donde todo trabajador tiene un sueldo digno, cuidado médico de calidad,
permiso con goce de sueldo, y un ambiente de trabajo respetuoso y seguro.

Donde trabajadores tienen una voz significativa en las decisiones que les afecta.

Donde familias viven en comunidades estables y seguras con viviendas de
calidad, educacién y un medio ambiente limplio, mantenible y saludable.

Donde el poder colectivo de los trabajadores se hace realidad en Sindicatos
democraticos y progresivos.

Donde la solidaridad Sindicalista se mantiene firme en contra de la
discriminacién y todo tipo de odio, incluyendo aquellos que se basan en la
raza, género, credo. color, origen nacional, orientacién sexual, expresién
de género, estado civil, edad, descapacidad y estado migratorio.

Donde los politicos deben rendir cuentas a las necesidades de los trabajadores
y nuestras comunidades, en lugar de rendir cuentas a las corporacionesy a
los ricos.

Nauestra Mision

SEIU USWW encabezara el camino hacia una sociedad mas
justa y humanitaria, creando poder para todos los trabajadores
de servicios desarrollando lideres dentro de su membresia y
activismo, ganando contratos fuertes, organizando trabajadores
de servicios que aun no estan organizados, creando poder
politico y comunitario, y participando en acciones directas que

demuestran nuestro poder y nuestra determinacién para ganar.
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¢ ARTICULO 1 — NOMBRE

Este Sindicato serd conocido como SEIU USWW y por otros nombres que la Mesa
Ejecutiva designe de tiempo en tiempo, sujeto a la aprobacién del Sindicato Internacional.
El Sindicato de aqui en adelante serd referido como “USWW,” “el Sindicato” o “el Local.”

O ARTICULO 2 — AFILIACION

USWW esti afiliado con el Sindicato Internacional de Empleados de Servicio (SEIU),
”Cambio para Triunfar” y el Congreso Laboral Canadiense. Ademas, el Local estd afiliado
con la Federacién Laboral de California, AFL-CIO, y deber4 afiliarse con todos los demads
Concilios Conjuntos, Concilios de Servicio, y organismos laborales estatales y locales,
segtn lo determine la Mesa Ejecutiva, y con todo otro organismo regional y gremial
apropiado. Todas dichas afiliaciones estdn sujetas a la aprobacién y determinacion del
Sindicato Internacional.

& ARTICULO 3 — JURISDICCION

La jurisdiccion de USWW sera segun lo determine el Sindicato
Internacional de tiempo en tiempo.

& ArRTICULO 4 - MEMBRESIA

A. No se discriminard en contra de ningtin miembro ni de ningin candidato a la
membresia por motivos de raza, credo, color, religion, género, orientacion sexual,
estado civil, origen nacional, estatus de ciudadania, ascendencia, edad, discapacidad o
creencia politica.

B. Los miembros que acaban de ser admitidos deberdn firmar el compromiso de
membresia establecido en la Constitucién y Estatutos Internacionales que estin
impresos a continuacién. Este compromiso de membresia no se deberd interpretar
como requisito para requerirle a algin miembro individual de renunciar a alguno de
sus derechos legales.

C. Cada miembro, en virtud de su membresia con este Sindicato Local, estd obligado
a cumplir y seguir los términos de estos Estatutos, la Constitucién Internacional
y las normas, politicas y procedimientos promulgados conforme con aquellas
constituciones.

D. Los miembros tendran derecho a recibir informacién precisa y oportuna relativa a los
asuntos del Sindicato.

E. Los nuevos miembros recibirdn informacion sobre las obligaciones financieras de los
miembros e informacién sobre los programas de beneficios que ofrece el Sindicato.



F. Obligacién de los Miembros:

“Yo sinceramente prometo por mi honor que observaré fielmente la Constitucion y Estatutos de este
Sindicato 'y del Sindicato Internacional de Empleados de Servicio”.

“Prometo que nunca discriminaré contra ningtin miembro por motivos de raza, credo, color,;
religion, sexo, orientacion sexual, discapacidad, origen nacional, ascendencia o edad, ni a sabiendas
perjudicaré a un miembro ni veré que perjudiquen a un miembro si estd en mi poder impedirlo.”

“Estoy de acuerdo en educarme y educar a otros miembros sobre la bistoria del movimiento obrero y
defender dentro de mi mejor capacidad los principios de los sindicatos”.

G. Categorias de la Membresia.
1. Miembros Regulares

a. Un Miembro Regular es un individuo empleado en una unidad de negociaciéon
de la cual USWW es el agente negociador reconocido para asuntos relativos a
sueldos, horas y otros términos y condiciones de empleo.

b. Un Oficial o miembro del personal de USWW o SEIU cumple también con los
requisitos para ser miembro regular.

2. Miembros Ocasionales. En el caso que las condiciones de empleo sean inusuales
ya que hay diversas asignaciones de trabajo para los individuos empleados en una
unidad de negociaciéon donde USWW es reconocido como agente de negociacién,
la Mesa Ejecutiva podra establecer criterio y condiciones que clasifique a tales
individuos como Miembros Ocasionales. Un empleado ocasional retiene todos los
derechos y beneficios previstos en el Acuerdo de Negociacién Colectiva que aplica
al oficio bajo el cual él/ ella es empleado y deberd pagar una cuota por servicios que
se basa por-turno que no excedard a las cuotas mensuales mds altas que han sido
establecidas para cualquier miembro de este Sindicato. A un empleado ocasional
no se le permitird votar y no sera elegible para candidatura para Oficial, miembro
de la Mesa Ejecutiva o como miembro de la Mesa de Auditores, hasta que él / ella
se convierta en un miembro regular.

3. Miembros Asociados

a. Un Miembro Asociado debe ser un individuo que no es parte de una Unidad de
Negociacién de la cual USWW es el agente negociador reconocido y es parte
de un grupo o es un individuo que ha sido aprobado por la Mesa Ejecutiva de
USWW ya que retne los requisitos necesarios para ser Miembro Asociado.

b. Ala Mesa Ejecutiva se le permitird promulgar procedimientos y reglas para
implementar el establecimiento de la clasificacién de membresia de Miembro
Asociado, sujeto a las directivas del Sindicato Internacional.

4. Miembros Retirados. Los miembros retirados tendrdn derecho a mantener su
membresia con USWW y pagardn una cuota mas baja que las cuotas completas
requeridas a los miembros del Local que trabajan; sin embargo, no reuniran los
requisitos requeridos para ser nominados como oficial, miembro de la Mesa
Ejecutiva, ni como miembro de la Mesa de Auditores.



& ArTicuLo 5 - ConciLios DE Lo INDUSTRIA

A. Cada industria que conste ser una division significante del Sindicato, determinado por
la Mesa Ejecutiva, debera ser representada por un concilio en la industria, compuesto
por miembros de la Mesa Ejecutiva elegidos de los constituyentes de la industria
asignados a ella por la Mesa Ejecutiva y su Vicepresidente (si reine los requisitos). El
Presidente podrd nombrar miembros asesores de los concilios de la industria del rango
de liderazgo de cada industria.

B. Los deberes y responsabilidades del concilio de la industria seran los siguientes:

I.

2.

IO.

II.

Desarrollar la Estrategia de Negociacion de la Industria.

Supervisar la implementacién de la estrategia de negociaciéon a medida que se
relacione a los acuerdos y la campafia.

Lograr altos niveles de densidad en la industria mediante el desarrollo de
una estrategia para organizar a trabajadores en la industria que aun no estdn
organizados.

Desarrollar y ejecutar el reclutamiento de un activista y el plan de desarrollo parala
industria

Garantizar que hayan representantes / concilios de lideres que sean eficaces y
vibrantes en el lugar de trabajo.

Trabajar conjuntamente con los comités de COPE para garantizar que existan altos
niveles de participacién de COPE entre los miembros

Desarrollar un plan para incrementar el poder politico que ayudara al grupo de la
industria en el fortalecimiento del poder

a. Coordinar con el departamento de politica en torno a este plan
b. Asegurar de que el plan acordado sea ejecutado

Garantizar la participacién de la industria en todas las iniciativas sindicales o
campafas

Trabajar en colaboracién con el personal asignado de la industria para asegurar que
estas metas se logren

Trabajar en colaboracién con los otros concilios de la industria

C. Los concilios de la industria deberdn operar bajo las siguientes reglas:

I.

2.

Los concilios podran reunirse tantas veces como el concilio considere necesario.

Alos concilios se les requiere reunirse por lo menos cuatro (4) veces al afio, en cada
trimestre del afio.

Al menos una de estas reuniones trimestrales debe ser una reunién conjunta de
ambos concilios regionales en la industria.



& ArRTiCULO 6 ~LiDERES DE USWW

A. Paralevantar una organizacidn, que sea eficaz en alcanzar su visién y ejecutar
su mision, USWW se compromete a reclutar y desarrollar lideres dentro de los
miembros no gerenciales de todas las dreas de la membresia. Un Sindicato Local
fuerte, democratico y eficaz se desarrolla sobre un cimiento sélido de lideres de rango
y miembros no gerenciales.

B. Toda persona que aspira a fomar parte y acepta la responsabilidad del liderazgo dentro
de este Sindicato tiene el deber obligatorio de:

1. Conocer la vision, la misién, el programa del sindicato y la estructura funcional de
esta organizacion.

2. Conocer el convenio de negociacién colectiva bajo el cual estan cubiertos, y los
beneficios y protecciones que proporciona.

3. Buscar oportunidades para conectar a los miembros con el continuo trabajo que
desempena el Sindicato.

4. Educary orientar a los nuevos miembros del Sindicato.

Buscar la oportunidad de educarse a si mismos sobre el ambiente politco actual
que enfretan las familias trabajadoras en nuestra region y en los Estados Unidos.

6. Através de la palabra y la accién, apoyar a candidatos que estan a favor de los
trabajadores y a favor de Sindicatos para puestos municipales, del condado,
estatales y federales.

7. Prestar atencién a las inquietudes y aspiraciones de la membresia en general, tener
la mente abierta a soluciones creativas que tal vez no sean las suyas y respetar las
opiniones legitimas de otros miembros.

8. Organizar y mobilizar la membresia para los asuntos que avanzan los intereses de la
justicia social y econémica.

9. Realizar trabajos que apoyen a los trabajadores que no tienen Sindicato a medida
que buscan unirse a nuestro Sindicato u otras organizaciones de trabajadores
organizados.

10. Prestar voluntariamente su tiempo y talento hacia el fortalecimiento de este
Sindicato.

& ArTICULO 7 — DELEGADOS

A. Los delegados son los lideres del Sindicato en el lugar de trabajo. Un Sindicato fuerte,
democritico y eficaz se construye sobre un fundamento sélido de delegados en cada
sitio de trabajo. Las responsabilidades y papeles del delegado son definidos por esta
Constitucién y Estatutos, politicas y procedimientos del Sindicato, y las previsiones
del convenio de negociacién colectiva que es negociado con los empleadores.

B. Ladiversidad y complejidad del Sindicato permite una descripcion general del
rol y las responsabilidades de los delegados en esta Constitucién y Estatutos.
Cuando sea necesario la Mesa Ejecutiva debera establecer politicas en todos los



asuntos relacionados a delegados, con excepcién de la politica basica que sera
que los delegados deberén ser elegidos por los miembros dentro de una unidad
especificamente definida dentro del sitio de trabajo.

. Eldelegado no tiene mejores derechos que ningun otro de los miembros de su unidad.
Sin embargo, las responsabilidades de un delegado si superan las de otros miembros.
Ser un delegado requiere que su posiciones personales sean secundarias a aquellas
posiciones que representan el mds alto bienestar de los miembros de su unidad.

. Los delegados deberan servir sin recibir compensacién por sus servicios. Sin embargo,
en base a la capacidad financiera del Sindicato, la Mesa Ejecutiva debera considerar y
establecer directivas y péliticas en cuanto al reembolso por sueldos perdidos y gastos
que hagan “de su propio bolsillo.”

El Local debera proporcionar sesiones regulares de entrenamiento para familiarizar
anuevos y antiguos delegados sobre sus deberes y responsabilidades. Estos deberes y
responsabilidades incluirdn entre otros los siguientes:

1. Cumplimiento del Convenio de Negociacién Colectiva, tratar problemas y
agravios y actuar como primer contacto con la administracién en el lugar de
trabajo.

2. Asegurarse que los trabajadores nuevos reciban una orientacién adecuada.

3. Distribuir y anunciar toda la informacién adecuada que él o ella reciba del
Sindicato, y poner al dia el Tablero de Anuncios del Sindicato.

4. Comunicar la politica del Sindicato a la membresia en el sitio que él/ella representa
y comunicar al liderazgo del Sindicato las preocupaciones y problemas de la
membresia.

5. Supervisar el pago de las cuotas y obligaciones de la membresia, de los nuevos
empleados y otros miembros.

6. Eldelegado representa su lugar de trabajo durante reuniones del Sindicato y es
responsable por representar los intereses de los miembros que estdn ausentes.

Mantener la visibilidad general y entusiasmo del Sindicato en el sitio de trabajo.

Organizar un sitio de trabajo fuerte y unido y contribuir a la organizacién de la
comunidad que aun no estd organizada.

9. Familiarizarse con sus deberes y responsabilidades al completar el entrenamiento
obligatorio y las sesiones de reentrenamiento proporcionadas por el Local.

10. Desempenar tareas y trabajo bajo la direccién y supervision del personal del
Sindicato local o Mesa Ejecutiva.

11. Asistir a reuniones oficiales del Sindicato.

12. Mantener informado al Sindicato sobre el fallecimiento de los miembros y sus
familias; cambio de direccién de los miembros; sobre los miembros que tienen
permiso para ausentarse o que van a entrar al servicio militar; miembros que estin
hospitalizados y/o que estdn discapacitados; empleados que no se han unido al
Sindicato y de cualquier otra informacién pertinente con respecto a la membresia.

13. Con empuje y dinamismo apoyar los programas del Sindicato y notificarle a todos
los miembros sobre las politicas y actividades del Sindicato.
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Para rellenar una vacante o escoger a un delegado para una nueva unidad definida
dentro del sitio de trabajo, se debera convocar a eleccién para elegir al delegado.
Primero el delegado sera elegido por una mayoria de los miembros de su unidad
especificamente definida y deberd tener derecho a servir por un minimo de tres (3)
anos. Después de completar ese periodo de tres (3) afios, y después de someter una
peticién firmada con por lo menos 30% de los miembros de su unidad de trabajo,

se llevard a cabo la eleccién de un nuevo delegado. Sino se somete tal peticién tres
meses antes de que se complete el periodo de tres anos, el delegado continuari en ese
cargo por un periodo adicional de tres (3) afios.

. Se puede destituir a un delegado durante el periodo de su mandato de tres (3) afios

después de someter una peticién que contenga las firmas de 50% de los miembros de
su unidad de trabajo, para reemplazarlo se debera convocar a eleccién de un nuevo
delegado para elegir al reemplazo.

& ARrRTICULO 8 — CONCILIOS DE DELEGADOS

. Cada unidad pertinente de negociacién colectiva u otra subdivision pertinente del

Sindicato que sea aprobada por la Mesa Ejecutiva debera establecer un Concilio
de Delegados que consista de todos los delegados afectados cuando sea posible y
ventajoso hacerlo.

Los Concilios de Delegados son los vehiculos para defender a diario el contrato y los
derechos de nuestros miembros.

. Los Concilios de Delegados comparten la responsabilidad de organizar el lugar de

trabajo al compartir y distribuir las responsabilidades individuales del delegado.

. Los Concilios de Delegados son un foro para discutir los problemas y preocupacines

comunes y establecer soluciones eficaces.

Los Concilios de Delegados ayudan a desarrollar una sistema efectivo de
comunicacion en el lugar de trabajo incluyendo sistemas de distribucién de materiales
escritos, actualizan los tableros de anuncios, llevan a cabo reuniones en el lugar de
trabajo, y otras actividades.

Los Concilios de Delegados facilitan la discusion y el didlogo sobre temas, actividades
de Sindicato, capacitacion y educacién, y otros asuntos.

. Los Concilios de Delegados operaran dentro de las directivas aprobadas por la Mesa

Ejecutiva en tales asuntos que incluyen entre otros a: la estructura, oficiales, delegados
principales, y otros asuntos adecuados de politica. Unicamente a los delegados
oficiales del sindicato se les permitir4 asistir a las reuniones del Concilio de Delegados.



& ArRTicUuLO 9 — MESA EyEcuTIvA ¥ OFICIALES

La Mesa Ejecutiva es el cuerpo gobernante del Sindicato elegido cada (3) afios. Ala Mesa
Ejecutiva se le ha otorgado toda la autoridad legislativa y estd autorizada e investida de
poder para tomar toda accién legal que concuerde con la Constitucién y Estatutos del
Sindicato. Todos los miembros de la Mesa Ejecutiva, otros oficiales y miembros de la Mesa
de Auditores son considerados oficiales de este Sindicato. Todos estos oficiales, elegidos o
nombrados, deberdn reunir las cualificaciones establecidas por el Articulo 12, §B a menos
que dichas cualificaciones no apliquen como se ha previsto en dicho Articulo y en este
Articulo.

A. La Mesa Ejecutiva consistird de un Presidente a tiempo completo, un Secretario-
Tesorero, un Primer Vicepresidente, Vicepresidentes generales, Vicepresidentes
de Area e Industria segiin sea determinado y autorizado de tiempo tiempo por la
Mesa Ejecutiva conforme con la Secciénes J & K de este Articulo y Delegados de la
Industria.

B. La Mesa ejecutiva deberd estar integrada por dos (2) regiones geograficas, norte y sur.
La Mesa Ejecutiva de todo el Sindicato (general) se deberd reunir dos veces al afio.
Las Concilios Regionales del norte y el sur también se deberan reunir dos veces al afio
en sus respectivas regiones, entre las reuniones de la Mesa Ejecutiva General. Estas
reuniones, deberan estar abiertas para todos los miembros, y se deberan llevar a cabo
dentro de un horario regular que sea conocido generalmente por la membresia.

Delegados de la Industria por componente industrial :

Region del Norte Region del Sur
Aeropuertos Aeropuertos
Entretenimiento Entretenimiento
Empleados de Limpieza Empleados de Limpieza
Hipédromos Hipoédromos
Residencial Residencial
Venta al por menor Venta al por menor
Seguridad Seguridad
Estadio y Arena Estadio y Arena

Todos los delegados de la industria serdn elegidos en general (por todos los miembros
regulares que trabajan en las unidades de negociacién) dentro de las industrias de su
region. El reparto de delegados es determinado por el Comité de Redistribucién por

lo dispuesto en el articulo 12, §{A 'y ha de basarse en un (1) cargo por cada setecientos
cincuenta (750) miembros, sin embargo, cada industria tendrd derecho a un minimo de

un (1) delegado por cada region. La Mesa Ejecutiva estard facultada para crear nuevos
Concilios en la industria y Constituyentes de la Industria cada vez que el Presidente
recomiende la creacién de tales, con el fin de desarrollar el poder del Sindicato, o suprimir
o consolidar tales concilios si la jurisdiccién de USWW es modificada por el Sindicato
Internacional o si la membresia de una de tales industrias cambia de tamafio.

II



D. La Mesa Ejecutiva tendrd la autoridad, entre otras atribuciones inherentes a:

Iz

I.

Aprobar las solicitudes de gastos; y aprobar otros asuntos de negocios, segin sea
necesario. Los Concilios Regionales hardn recomendaciones en lo que respecta a
los gastos regionales, y aprobarén otros asuntos de negocios regionales, segiin sea
necesario.

La Mesa Ejecutiva deberd aprobar un presupuesto anual.

La Mesa Ejecutiva estd autorizada a establecer politicas y procedimientos que se
requieren para la direccién y operacién del Sindicato, incluidos los procedimientos
para la seleccion de delegados para la Convencién del Sindicato y cualquier y todas
las conferencias especiales y/o las Convenciones del Sindicato.

La Mesa Ejecutiva debera establecer la compensacién para los funcionarios del
Sindicato a tiempo completo.

La Mesa Ejecutiva debera aprobar la indemnizacién, términos y condiciones de
empleo para el personal del Sindicato.

Los Contratos de servicios prestados al Sindicato deberan ser aprobados

por la Mesa Ejecutiva. Estos contratos deberdn incluir entre otros: servicios
juridicos, programas de beneficios para los miembros, servicios de auditoria, y
arrendamientos de instalaciones.

Normas y Procedimientos de la Mesa Ejecutiva

I.

El Presidente podra convocar reuniones especiales de la Mesa Ejecutivay
concilios regionales; asimismo, la Mesa Ejecutiva y los concilios regionales pueden
convocar una reunién especial a solicitud de una mitad de los miembros de la
Mesa.

Todas las reuniones de la Mesa Ejecutiva y concilios regionales se llevarin a cabo
de conformidad con la presente edicién de las Reglas de Orden de Robert.

Las Actas de las reuniones regulares y especiales deberan ser presentadas por
escrito a la Mesa Ejecutiva y concilios regionales para su aprobacién en su proxima
reunion regular programada.

La mayoria de los cargos ocupados de la Mesa Ejecutiva y concilios regionales
constituirdn el quérum para la transaccién de los asuntos del Sindicato durante la
reunién de la Junta(s).

Los miembros tendrdn derecho a dirigirse a la Mesa Ejecutiva sobre cuestiones
o problemas no resueltos de conformidad con directrices razonables de
procedimiento establecidas por la Junta.

En el caso de que algin miembro de la Mesa Ejecutiva no asista a tres (3) reuniones
regulares consecutivas en combinacién, de la Mesa Ejecutiva o Concilios
Regionales, sin un motivo aprobado por la Mesa Ejecutiva, la posicién de dicho
miembro serd declarada vacante. Los Miembros de la Mesa Ejecutiva estdn sujetos
a cargos por faltar sin justificacién y sujetos a que los destituyan después de una
audiencia sobre los cargos.

Los miembros que no estén satisfechos con la decisién de la Mesa Ejecutiva o su
comité designado puede apelar la accién que se reclama en una reunién de todos
los miembros. Un voto de las tres cuartas partes de la membresia general durante
la reunidn serd suficiente para regresar de nuevo una decision a la Mesa Ejecutiva



IO.

II.

I2.

para su reconsideracién. La decision original de la Mesa Ejecutiva permanecerd en
vigor hasta que se resuelva la cuestién. Dicha apelaciéon no se podra hacer después
de la segunda reunion general de miembros que sigue después de la reunion de la
Mesa Ejecutiva en la que la accién que se reclama fue tomada.

Los miembros que no estdn satisfechos con la decisién de la Mesa Ejecutiva, en
lo que respecta a disputas relacionadas a elecciones o decisiones disciplinarias

en conformidad con el proceso de Juicios de la Mesa y no logran satisfaccion
apelando a la Local durante la reunién general de la membresia, pueden presentar
una peticién al Presidente de la Internacional o a la Mesa Ejecutiva Internacional
dentro de un periodo de quince (15) dias de la fecha de la accién de la Mesa
Ejecutiva Local o reclamo de su comité designado, o dentro de quince (15) dias de
la accién de la reunién general de miembros.

Los delegados de la industria prestaran sus servicios sin compensacién, pero
deberén ser reembolsados por los salarios del tiempo que pierdan y por los

gastos que hagan “de su propio bolsillo”, sin embargo, la Mesa Ejecutiva podra
proporcionar un pequeno estipendio por la asistencia regular a las reuniones de la
Mesa Ejecutiva y funciones oficiales.

Siun delegado de la industria deja de ser un miembro regular acreditado o deja
de ser miembro regular de su membresia industrial, el cargo de dicho delegado
en la Mesa Ejecutiva serd declarado vacante y sera rellenado conforme con los
procedimientos establecidos en otra parte en este Articulo .

En el caso de una vacante en el cargo de delegado de la industria el concilio
regional deberd nombrar un delegado de la membresia industrial para cubrir el
resto del mandato. Todos los delegados deberan ser notificados de la vacante y de
los procedimientos para rellenar la vacante.

En el caso que se cree un nuevo concilio en la industria, la Mesa Ejecutiva debera
nombrar a un delegado de la nueva membresia industrial como Delegado de la
Industria, quien deberd servir hasta la préxima eleccién general.

F. Presidente

El Presidente debera ser un miembro regular elegido por los miembros regulares generales
(At-Large) para servir como Presidente del Sindicato a tiempo completo. Se define a

los miembros regulares en el Articulo 4 de esta Constitucién y Estatutos. El deber del
Presidente serd administrar los asuntos del Sindicato e implementar las politicas del
Sindicato dia a dia. Los deberes del Presidente deberan incluir entre otros:

I.

Cumplir con los mandatos de la votacién de la membresia y/o las decisiones de la
Mesa Ejecutiva.

Presidir en todas las reuniones de la Mesa Ejecutiva y Concilios Regionales asi
como en las reuniones de la membresia, conferencias, convenciones, y otras
funciones del Sindicato segtin sea necesario.

La autoridad exclusiva de contratar, despedir, asignar y dirigir al personal de

la Local, conforme con cualquier convenio de negociacion, reglas, leyes y
regulaciones que apliquen referentes a discriminacién y de conformidad con
cualquier politica relacionada con el personal que haya sido adoptada por la Mesa
Ejecutiva.

Asignar y dirigir al personal de la Local dentro del presupuesto operativo aprobado

por la Mesa Ejecutiva. 5
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I0.

II.

12.

13.

4.

15.

16.

I7.

18.

19.

Convocar reuniones especiales de la Mesa Ejecutiva, Concilios Regionales,
membresia o comités especificos y otras secciones del Sindicato segtn sea
necesario.

Junto con el Secretario-Tesorero, firmar todos los cheques, comprobantes,
contratos financieros y acuerdos sujetos a las politicas de la Mesa Ejecutiva y la
Constitucion y Estatutos.

Firmar todos los acuerdos de negociacién colectiva como representante oficial

del Sindicato, después de la ratificacién por parte de la membresia y la firma de

los comités de negociaciones adecuados y/o personal. En ciertas circunstancias el
Presidente podra designar a otro oficial a nivel estatal o a un miembro del personal
de mds alto rango para que firme un Acuerdo si en el juicio del Presidente los
intereses del Sindicato asi lo indican.

Representar al Sindicato dentro de la comunidad, ante los medios de
comunicacién y en las reuniones, conferencias o convenciones de organizaciones
alas que el Local esté afiliado, y en general actuar como el principal vocero del
Sindicato.

Votar sobre cualquier asunto ante la Mesa Ejecutiva o Concilio Regional donde su
voto serd el decisivo.

Cumplir con otros deberes que su cargo requiera’y que concuerden con la
Constitucién y Estatutos.

Presentar junto con el Secretario-Tesorero un presupuesto anual a la Mesa
Ejecutiva para su revision, discusién y adopcién final.

Notificar por escrito al Sindicato Internacional cuando algin acuerdo de
negociacién colectiva o memorando de entendimiento haya vencido, el nimero
de empleados cubiertos y enviar copias al Sindicato Internacional de acuerdos de
negociacion colectiva y contratos celebrados por el Sindicato.

Como Jefe Ejecutivo, el Presidente servird como primer delegado del Sindicato
en la Convencién Internacional del SEIU. y en todas las demds conferencias y
convenciones en las que USWW sea elegible para participar.

En virtud del cargo servir como miembro en todos los comités del Sindicato.

Proporcionarle acceso a la membresia de los registros financieros y actas

de la Mesa Ejecutiva y Regional; la Mesa Ejecutiva deberd adoptar reglas y
procedimientos razonables para este proceso que no resuman los derechos de la
membresia ni que pongan una carga indebida al Presidente y su personal asignado.

Estar cubierto por una fianza adecuada y prever por las fianzas de cualquier otro
individuo incluyendo el Secretario-Tesorero y aprobado por la Mesa Ejecutiva. El
costo de cualquier fianza debera estar cubierta por la Local.

Enviar junto con el Secretario-Tesorero copias de la Auditoria Anual, LM-2 y otras
presentaciones requeridas al Sindicato Internacional.

Notificar a la Internacional de todos aquellos que han sido elegidos a un cargo
dentro del periodo de 15 dias de la eleccién de la Mesa Ejecutiva.

En el evento que se abra una vacante para el cargo de Presidente, dentro del
periodo de un afio a partir de la fecha que se abre la vacante, se deberd llevar a
cabo una eleccién para cubrir el periédo de tiempo que aun queda en su mandato.
Dentro del periodo de treinta (30) dias que se abre la vacante, la Mesa Ejecutiva



debera nombrar a alguien que sirva como Presidente hasta que se confirme a un
nuevo Presidente para dicho cargo. Sila eleccién general regular estd programada
a efectuarse dentro del periodo de 18 meses de la fecha que se abrio la vacante, el
Presidente interino deberd servir hasta que el nuevo Presidente elegido en dicha
eleccién asuma su cargo. Si el miembro que ha sido nombrado para rellenar la
vacante en el cargo de Presidente no retne los requisitos para ser nominado para el
cargo de Presidente en el momento de la siguiente Eleccion General programada
debido a que €1/ ella no ha sido un miembro acreditado por lo menos dos (2)
afios, la Mesa Ejecutiva del Local le solicitara al Presidente Internacional una
exhoneracién del requisito de elegibilidad de dos (2) afios para toda la membresia
antes de las nominaciones.

G. Primer Vicepresidente

El Primer Vicepresidente debera ser un miembro regular elegido por la membresia regular
general y deber4 trabajar bajo la directa supervisién del Presidente, desempenando
funciones como las que el Presidente le asigne.

I.

2.

Las tareas del Primer Vicepresidente incluiran:

a. Presidir todas las reuniones de la Mesa Ejecutiva/Regional y las reuniones de
membresia, conferencias, convenciones y otras funciones que sean necesarias
en la ausencia del Presidente.

b. Trabajar con el personal cuando lo indique el Presidente, para ayudar y asistir
en la implementacién de diferentes programas del Sindicato.

En el evento que se abra una vacante para el cargo de Primer Vicepresidente, el
Presidente tendra la autoridad, de y con el asesoramiento y consentimiento de la
Mesa Ejecutiva nombrar un reemplazo de entre los miembros regulares, el cual
deberd servir por el resto del mandato del Primer Vicepresidente.

Como representante general, el Primer Vicepresidente servird automdaticamente
como delegado en la Convencién Intenacional de SEIU y cualquier otra
Conferencias y Convencion en la cual USWW retna los requisitos para participar.

H. Secretario —Tesorero

El Secretario-Tesorero debera ser un miembro regular, elegido por los miembros regulares
en general, para asistir al Presidente y a la Mesa Ejecutiva en mantener los registros
financieros y otros documentos de este Sindicato. Los deberes del Secretario-Tesorero
incluiran:

I.

Firmar junto con el Presidente todos los cheques, comprobantes, contratos
financieros y acuerdos sujetos a las politicas de la Mesa Ejecutiva y esta
Constitucion y Estatutos. Junto con el Presidente mandardn copias de la auditoria
anual, del LM-2 y otros requeridos al Sindicato Internacional y otros deberes
asignados por el Presidente.

Trabajar con el personal profesional para ayudar y asistir a mantener registros
precisos de todos los asuntos financieros y los registros de membresia e
informacién del Sindicato.

El Secretario-Tesorero y la Mesa de Auditores deberdn preparar un informe
semianual, certificado por un Contador Puablico Certificado (CPA), el cual debera
ser publicado para la membresia.
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4. Asegurar que se mantengan actas precisas de cada reunién de la Mesa Ejecutiva
y que se presenten durante las reuniones de la membresia general y ante la Mesa
Ejecutiva para que se adopten formalmente.

5. Presentar, junto con el Presidente, un presupuesto anual a la Mesa Ejecutiva para
su revisién, discusién y adopcién final.

6. Como oficial general, el Secretario-Tesorero automaticamente debera servir
como delegado a la convencién internacional de SEIU y a toda otra conferenciay
convencién a la cual USWW retina los requisitos para participar.

7 En el evento que se abra una vacante para el cargo de Secretario-Tesorero, el Presidente
tendra la autoridad, de y con el asesoramiento y consentimiento de la Mesa Ejecutiva
nombrar un reemplazo de entre los miembros regulares, el cual debera servir por el
resto del mandato del Secretario-Tesorero.

1. Vicepresidente En General (At-Large)

Los Vicepresidentes generales deberdn ser miembros regulares elegidos por la membresia
regular general y deberdn trabajar bajo la supervision directa del Presidente; asimismo,
desempenfardn tareas que sean asignadas por el Presidente.

1. Los deberes del Vicepresidente General (At-Large) deberan incluir:

a. Supervision de un drea geografica especifica del Sindicato, segun direccion del
Presidente, y/o,

b. Administracién de un programa o actividad especifica segtin direccién del
Presidente.

2. En el evento que se abra una vacante para el cargo de Vicepresidente General, el
Presidente tendrd la autoridad de y con el asesoramiento y consentimiento de la
Mesa Ejecutiva nombrar un reemplazo de entre los miembros regulares, el cual
debera servir por el resto del mandato de Vicepresidente General.

3. Como oficiales en general, los Vicepresidentes Generales deberin
automaticamente servir como delegados en la Convencién Internacional de SEIU
y todas las demds conferencias y convenciones en las cuales USWW retina los
requisitos para participar.

J. Vicepresidente de Area

Los Vicepresidentes de Area deberan ser elegidos en distritos geograficos especificos
segun sea determinado por el Presidente con el asesoramiento y consentimiento de la
Mesa Ejecutiva.

1. Los deberes de los Vicepresidentes de Area deberan incluir:

a. En la ausencia del Presidente, representar al Sindicato en la comunidad, con los
medios de comunicacién y durante las reuniones, conferencias o convenciones
de organizaciones con la cuales el Sindicato tiene afiliacién en sus distritos y
donde generalmente actiar como vocero del Sindicato dentro de sus distritos.

b. A peticion del Presidente trabajard con el personal para ayudar y asistir en la
implementacién de diferentes programas del Sindicato.
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2. Enel evento que se abra una vacante para el cargo de Vicepresidente de Area, el
Presidente tendr la autoridad de y con el asesoramiento y consentimiento de la
Mesa Ejecutiva nombrar un reemplazo de entre los miembros regulares dentro del
distrito, el cual deberd servir por el resto del mandato de Vicepresidente de Area.

3. Como oficiales, los Vicepresidentes de Area deberdn servir como delegados en la
Convencién Internacional de SEIU y todas las demads conferencias y convenciones
en las cuales USWW retna los requisitos para participar.

K. Vicepresidentes de la Industria

Los Vicepresidentes de la Industria deberdn ser miembros regulares que trabajen en la
unidad de negociacién en la cual se reconoce a USWW como agente de negociacién
dentro del componente industrial regional que ellos buscan representar, elegidos por

los miembros regulares que trabajen en la unidad de negociacién siempre que hayan

por lo menos 1,000 miembros en dicha industria y dentro de su regién. Después de la
creacién de cualquier dichas posiciones el Presidente puede de y con el asesoramiento

y consentimiento de la Mesa Ejecutiva, no mda tardar de ocho (8) mese antes de la
proxima eleccién general de oficiales programada, como se define en el Articulo 12 de esta
Consttucién, publicar estos nombramientos temporales para estas posiciones adicionales
de Vicepresidnetes de la Industria entre la Membresia Regular de la especifica division
que va a ser represaentada. Siguiente a dicho nombramiento cualquier personal que
tenga el cargo de estas posiciones de Vicepresidentes de la Industria debera correr en la
eleccién.El Vicepresidente de la industria se ara responsable de trabajar con el personal y
los lideres para fortalecer la fuerza en sus industrias respectivas.

1. Los deberes de los Vicepresidentes en la Industria deberan incluir:
a. Convocar reuniones en su concilio regional de la industria.

b. Trabajar con el personal asignado por el Presidente para desempenar deberes y
responsabilidades en su concilio de la industria.

c. Establecer la agenda para las reuniones de su comcilio regional de la industria.

d. Mantener registros de los procedimientos y decisiones del concilio regional de
la industria.

e. Informarle a la Mesa Ejecutiva sobre los asuntos de su concilio de la industria.

2. En el evento que se abra una vacante para el cargo de Vicepresidente en la
Industria, el Presidente tendra la autoridad de y con el asesoramiento de
consentimiento de la Mesa Ejecutiva nombrar un reemplazo de entre los
miembros de la Mesa Ejecutiva del concilio regional de la industria, el cual debera
servir por el resto del mandato de Vicepresidente de la Industria.

3. Como oficiales, los Vicepresidentes de la Industria deberan servir como delegados
en la Convencién Internacional de SEIU en conformidad con los procedimientos
de seleccién de delegados especificados en el Articulo14.

& ArRTICULO 10 — MESA DE AUDITORES

A. Ademis de elegir una Mesa Ejecutiva, cada tres (3) afios se debera elegir por separado
una Mesa de Auditores que consiste de tres (3) miembros regulares que estén
empleados en unidades de negociacién en las cuales se reconoce a USWW como
agente de negociacion, y tres (3) suplentes los cuales también deberan ser miembros
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regulares del Sindicato que estén empleados en unidades de negociacién en las cuales
se reconoce a USWW como agente de negociacion.

La Mesa de Auditores deberd ser elegida por miembros regulares en general, tal como
se define en el Articulo 4 de esta Constitucién y Estatutos.

. La Mesa de Auditores deberi elegir un Presidente de entre sus miembros.

. Cada seis meses la Mesa de Auditores deberd presentar un informe financiero a la

Mesa Ejecutiva. Ademas, el informe financiero semianual debera estar disponible a los
miembros regulares durante las reuniones generales de los miembros.

La Mesa de Auditores, junto con el Presidente y el Secretario-Tesorero, debera
recomendar el empleo de un Contador Publico Certificado (CPA) a la Mesa Ejecutiva
del Sindicato.

La Mesa de Auditores debera examinar y revisar los libros, registros y cuentas del
Sindicato una vez durante cada periodo de seis meses, con la asistencia del Contador
Publico Certificado. Este informe semianual serd presentado a la Mesa Ejecutiva una
vez se complete.

. El Secretario-Tesorero y la Mesa de Auditores deberan revisar la auditoria financiera

anual (y la auditoria de medio afio) del Sindicato preparada por los Contadores
Publicos Certificados del Sindicato, y segin consideren adecuado enviar comentarios
sobre la auditoria a la Mesa Ejecutiva. Su informe (sobre la auditoria financiera anual)
debera publicarse en la publicacién del Local y estar disponible a la membresia.

. Los miembros de la Mesa de Auditores servirdn sin compensacién, pero se les

reembolsara por cualquier tiempo de salario perdido y gastos monetarios “de su
bolsillo”.

En el evento que se abra una vacante en la Mesa de Auditores, el suplente que haya
recibido el nimero mas alto de votos rellenara tal vacante. Si dichos suplentes no
tuvieron oposicién en la elecciéon y por consiguiente no recibieron ningin voto, el
Presidente deberd, con asesoramiento y consentimiento de la Mesa Ejecutiva nombrar
auno de los suplentes para que rellene la vacante.

En el caso que se presente otra vacante, y no quedan suplentes, se les deberd notificar
a todos los delegados sobre la vacante y sobre los procedimientos que utilizar la Mesa
Ejecutiva para cubrir el periodo que aun no vence del mandato.

& ArTicuLo 11 — CoMITE EFECUTIVO

. Deberi existir un Comité Ejecutivo de este Sindicato integrado por el Presidente,

Primer Vicepresidente, Secretario-Tesorero, Vicepresidentes Generales (At-Large),
Vicepresidentes de Areay Vicepresidentes de la Industria.

El Comité Ejecutivo deberd reunirse antes de la reunién de la Mesa Ejecutiva y planear
la agenda de aquellas reuniones y hacer recomendaciones a la Mesa Ejecutiva sobre
asuntos de importancia para el Sindicato.



C. Al Comité Ejecutivo se le debera otorgar poderes para que tome decisiones
estratégicas provisionales, que concuerden con las metas del programa y presupuesto
del Sindicato que hayan sido establecidas por la Mesa; asimismo, deberan supervisar el
progreso de USWW sobre el logro de metas programables.

& ArTiCULO 12 —
NOMINACION, ELECCION E INSTALACION DE OFICIALES

La Eleccion General para todos los miembros de la Mesa Ejecutiva y la Mesa de Auditores
se deberd llevar a cabo cada tres (3) anos, y la primera Eleccién General se llevara a cabo
no mds tardar de septiembre del 2013.

A. Comité de Reasignacion

I.

Tan pronto como ocho (8) meses antes de la eleccién general de oficiales el
Presidente deberd nombrar, con el asesoramiento y consentimiento de la Mesa
Ejecutiva, un Comité de Reasignacién para establecer, asignar y certificar distritos
electorales de la industria.

Ningtn miembro que sirva en el Comité de Reasignacién puede postular para un
cargo en la Mesa Ejecutiva en una eleccién en la cual ha servido en el Comité de
Reasignacién.

El Comité de Reasignacién deberd reunirse para establecer, asignar y certificar
distritos electorales en base a membresia a partir seis (6) meses antes de la eleccién
general de oficiales.

El Comité de Reasignacion debera consistir de dos (2) miembros de cada divisién
del Sindicato segiin se define en el Articulo 5, §A. Asimismo, el Presidente debera
nombrar al presidente del Comité.

Los nuevos distritos electorales deberan estar certificados 6 meses antes de la
primera eleccion de oficiales.

A partir de entonces, antes de cada nueva eleccién de oficiales, un Comité de
Reasignacién nombrado por el Presidente con el asesoramiento y consentimiento
de la Mesa Ejecutiva debera reasignar los distritos electorales. El Comité sera
nombrado dentro de 8 meses del mes en que se llevard a cabo la eleccién. Los
Distritos Electorales se basaran en membresia a partir de 6 meses antes del mes de
la eleccién del afio que se llevard a cabo la eleccion de oficiales.

B. Comité Electoral

I.

Para conducir los asuntos de la Eleccién General se establecerd un Comité
Electoral. El Comité debera estar integrado de siete (7) miembros, seis de los
cuales seran elegidos en general dentro de cada regién. Tres (3) miembros deberan
ser elegidos de la regién del norte y tres (3) miembros deberan ser elegidos de la
region del sur. Ademads, el Presidente deberd nombrar a un Presidente del Comité
quien deberd servir como el séptimo (7°) miembro. Las funciones del Comité
Electoral seran:

a. Conducir los asuntos de la eleccién conforme con las leyes de los Estados
Unidos, la Constitucién y Estatutos de USWW y SEIU y las “mejores
practicas” establecidas del Sindicato.
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b. Establecer salvaguardas para asegurar una eleccién justa y democratica.
c. Validar las calificaciones de los candidatos nominados.
d. Supervisar la tabulacién de votos, los resultados y certificar la eleccién.

Alos miembros del Comité Electoral se les debera elegir durante una reunién
especial de toda la membresia en cada region, que se llevara por lo menos tres (3)
meses antes de la Eleccién General. Los dos candidatos de cada reunién regional
que reciban el nimero mads altos de votos deberi ser elegido. Silos dos que
obtienen la votacién mas alta son de la misma divisién, el préximo que obtenga la
votacién mds alta que no sea de la misma divisién de los dos con mds alto puntaje
debera ser elegido como el tercer miembro del comité de aquella regién. Silos dos
que han obtenido la votacién mds alta son de diferentes divisiones, el tercero con la
votacién mds alta debera ser elegido como tercer miembro de aquella regién.

No deberan nominar a ningin miembro del Comité Electoral a ningtn cargo,
tampoco deberdn nombrar a ningin candidato de un cargo al comité de elecciones.

Siun miembro no estd satisfecho con alguna decisién del Comité Electoral puede
solicitarle al Presidente Internacional, dentro del periodo de quince (15) dias
después de la accién que es motivo de objecidn, que revise la accién del Comité
Electoral conforme con lo previsto en la Constitucién y Estatutos Internacionales.

A los miembros del Comité Electoral, la Local les pagara por el salario por
tiempo perdido y otros gastos adecuados “fuera de bolsillo.”

. Nominaciones

I.

Las Nominaciones para todos los oficiales, miembros de la Mesa Ejecutivay Mesa
de Auditores se deberan llevar a cabo durante el mes que es (2) meses antes del mes
de la eleccion del afio que se efectie la eleccién.

Un miembro retine los requisitos para nominacién si ha sido miembro acreditado
por lo menos dos (2) afios antes de la fecha que la nominacién sea certificada. El
Presidente Internacional puede anular esta prevision a criterio si se basa en una
causa justa.

El Comité Electoral deberd preparar una peticién oficial de nominacién para
usarla en cada eleccién general.

La peticién(es) oficial de nominacién deberd ser firmada por el nominado para que
la nominacién se considere vélida.

La peticién(es) oficial de nominacién deberd ser firmada por:

a. Un minimo de cincuenta (50) miembros acreditados del cargo o distrito
electoral adecuado de la Mesa Ejecutiva. Para cualquier distrito electoral que
tenga menos de ciento cincuenta (150) miembros, solo se requerirdn las firmas
de 35% de la membresia.

b. Un minimo de cien (100) miembros acreditados para cualquier cargo de
Vicepresidente area o divisional.

c. Un minimo de doscientos (200) miembros acreditados para cualquier cargo
elegido como general (at-large) por toda la membresia del Sindicato.

6. Todos los nominados deberan ya sea ser certificados como candidatos o

notificados por escrito de las razones de su descalificacién.



7.

Conforme con las previsiones de la ley vigente, ningin miembro que haya sido
acusado de un delito mayor, segiin se define en la Seccién 504 de la Ley Landrum-
Griffin (o de una infraccién o atentado tipificado en Canadd como delito) deberd
ser elegible para ocupar un cargo en este Sindicato local.

D. Procedimientos Electorales

I.

I0O.

II.

El Comité Electoral deberd proveer salvaguardas adecuados para asegurar que se
conduzca una eleccién just y democratica.

Todo candidato tendra el derecho de tener un observador presente durante el
conteo de votos.

Una mayoria relativa de miembros que voten deberén elegir un candidato al cargo.

Si sélo un candidato es nominado a un cargo determinado, ese candidato serd
declarado electo sin mds procedimientos.

Todo candidato auténtico que postula para un cargo tendra el derecho de
inspeccionar, dentro del periodo de treinta (30) dias antes de una eleccién en la que
es candidato, una lista que contiene los nombres y tltima direccién conocida de
todos los miembros del distrito electoral en particular del cargo que postula.

Las Elecciones Generales deberdn llevarse a cabo en el mismo mes del afio
adecuado cada tres (3) afios después de la primera eleccién como es establecido en
el primer parrafo de este Articulo.

A todos los miembros se les debera notificar sobre los procedimientos electorales
por lo menos treinta (30) dias antes de la conduccién de la eleccidn, y ser enviada a
travez del Correo de EEUU a la ultima direccién qie se le conoce

A todo candidato se le deberd alentar para que prepare un discurso sobre sus
cualificaciones y un discurso de plataforma. Cada uno de los dos (2) discursos
no deberd exceder de 200 palabras. Estos discursos deberdn ser incluidos en un
“Folleto para Votantes” junto con el aviso oficial sobre las elecciones.

Ningtin candidato (incluyendo un posible candidato) a cualquier cargo en este
Local o entidad afiliada o partidario de un candidato puede solicitar ni aceptar
apoyo econémico ni ningln otro apoyo directo o indirecto de ninguna clase de
alguien que no sea miembro del Sindicato Internacional de Empleados de Servicio.

No se deberan permitir candidatos de ultima hora ni voto por poder.. El Sindicato
se deberd abstener de discriminar a favor de o en contra de algtn candidato. El
Sindicato cumplird con todas las peticiones razonables de cualquier candidato de
repartir por correo o de otra manera, a cuenta del candidato, literatura electoral
para ayudar con la candidatura de dicha persona. Ademas, cualquier tipo de ayuda
que se le brinda a algin candidato también debera estar disponible a todos los
demas candidatos, a cuentra propia.

La votacién deberd ser en el sitio de cada oficina del Local y en otros sitios
adiciénales ya que el Comité Electoral puede indicarlo asi para asegurar la maxima
participacion de la membresia, y debera programarse asi para que se complete
amas tardar del dltimo dia del mes donde se llevara a cabo la eleccién, si fuese
posible. Los miembros también deberdn tener la opcién de votar por correo al
solicitar que les envien una papeleta por correo a su casa, y conforme con los
procedimientos el Comité Electoral deberd establecer el voto por correo. A los
miembros que soliciten votar por correo, el Comité electoral deberd enviarles por
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correo las papeletas junto con un sobre prepagado. El paquete con la papeleta
debera tener dos sobres, el tipo que requiere firma para garantizar justicia y
confidencialidad.

12. Las papeletas y cualquier otro registro perteneciente a la eleccién debera
preservarse por un (1) afio. Silos avances tecnolégicos permiten que sea posible la
votacion electrénica para la membresia, y se pueden desarrollar salvaguardas que
permitan un formato suplente de votacion que cumple con las “mejores practicas
de los estandares del Departamento de Trabajo de los Estados Unidos,” la Mesa
Ejecutiva podrd aprobar dicho formato alternativo para la eleccién de oficiales.

E. Instalacién de Oficiales

La instalacién de oficiales recientemente elegidos se celebrard durante una reunién de

la Mesa Ejecutiva la cual debera efectuarse a mis tardar treinta (30) dias después de la
eleccién de oficiales. En el caso de un oficial que ha sido nombrado, o de un oficial elegido
en una eleccién especial, su instalacion se debera efectuar durante la reunién regular de la
Mesa Ejecutiva inmediatamente después de la eleccién o nombramiento de aquel oficial.

& ARTICULO 13 — DESTITUCION

A. Los miembros de la Mesa Ejecutiva, incluyendo los oficiales, pueden ser destituidos
por un voto de los electores que lo eligieron para el cargo.

B. Lavotacion para destituir a un oficial se debera efectuar dentro del periodo de sesenta
(60) dias de recibir la peticiéon firmada de por lo menos 35% de la membresia electoral
que lo eligié para el cargo.

C. Todas las firmas deberan incluir la fecha y no podrin tener mas de noventa (9o) dias de
antigiiedad en el momento que se someta para que la firma se considere valida.

D. De la Mesa Ejecutiva se deberd designar a un Comité Electoral Especial para que
conduzca la destitucién de la eleccién, conforme con las previsiones electorales que se
encuentran dentro de esta Constitucion y Estatutos.

E. Siun miembro de la Mesa Ejecutiva u oficial es destituido, se debera declarar su cargo
vacante y debera llenarse de acuerdo con las previsiones contenidas dentro de esta
Constitucién y Estatutos.

F. Lavotacién para la destitucion no se debera programar si la peticién se recibe dentro
del periodo de 180 dias de una eleccion general.

G. Si el voto de destitucién no es aprobado por la mayoria de aquellos que estdn votando
para la destitucién, ninguna nueva peticién se considerara valida si ésta se recibe antes
de un afio de la fecha en que el resultado de la votacién de destitucion fue certificado.
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<& ARTICULO 14 — SELECCION DE DELEGADOS
ParA 1A CONVENCION INTERNACIONAL

. Todos los miembros de la Mesa Ejecutiva elegidos en conformidad con esta
Constitucién y Estatutos serdn considerados candidatos elegibles a toda Convencién
Internacional que se lleve a cabo durante el periodo de su mandato. La Mesa Ejecutiva
del Sindicato determinara la cantidad de delegados y suplentes que representaran

al Sindicato durante la convencién basdndose en factores econémicos y otras
consideraciones apropiadas. Sien el momento que se llama para la Convencién
parece que el nimero de miembros de la Mesa Ejecutiva es mds bajo que el nimero
de delegados al cual el Local tiene derecho, entonces se podran hacer los arreglos
necesarios para las nominaciones y eleccion con papeleta secreta de un nimero
adicional de miembros que retinen los requisitos como delegados para la convencién.
Sino existe oposicién, los que han sido nominados como delegado serdn declarados
como elegidos.

. Si el nimero total de miembros de la Mesa Ejecutiva es mayor que el nimero de
delegados que se le permite al Sindicato enviar a la convencién entonces,

1. ElPresidente deberd asistir como el Primer Delegado.

2. El Primer Vicepresidente como el Segundo Delegado.

3. ElSecretario - Tesorero como el Tercer Delegado.

4. Los Vicepresidentes Generales (At-Large), los Vicepresidentes de Area, y los
Vicepresidentes en la Industria, deberan asistir, como delegados después del
Presidente, Primer Vicepresidente, y el Secretario-Iesorero

. Delegados de la Industria:

Orden de delegados para la

Componente Industrial Convencién Internacional
(Region del Norte)
Aeropuertos I
Entretenimiento 2
Empleados de Limpieza I
Hipédromos 2
Residencial I
Venta al por Menor 2
Seguridad I
Estadio y Arena 2
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(Region del Sur)

D.
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Aeropuertos 2
Entretenimiento 1
Empleados de Limpieza 2
Hipédromos I
Residencial 2
Venta al por Menor I
Seguridad 2
Estadio y Arena I

Los Delegados de la Mesa Ejecutiva de la Industria asistiran en el orden del

namero asignado a su electorado regional . Todos los oficiales de la Mesa Ejecutiva

en electorados industriales de miembros multiples tendrdn derecho a asistir a la
convencién de delegados si el nimero de sus electores industriales estd incluido en

el orden de delegacion. Para la Convencién Internacional en 2012, el orden de la
delegacion serd “ ascendente “, es decir, a todos los grupos que se les asigna el nimero
de orden “1” deberdn usar el nimero maximo de delegados y suplentes que la Mesa
Ejecutiva determine que deberd representar al Sindicato. Si hay un nimero adicional
de delegados y suplentes autorizados a asistir después que todos los miembros de

la Mesa con el nimero “1” hayan cualificado, entonces los miembros de la Mesa en
electorados industriales a quienes les han asigando el nimero “ 2 “serdn delegados y
suplentes , con base en el nimero de orden que su grupo electoral estd en la lista en el
Articulo 9, §C hasta el nimero méximo autorizado de delegados y suplentes. Para los
Distritos Electorales que haya sido creados por la Mesa Ejecuttiva subsiguiente a la
aprobacion de esta Constitucidn tales Distritos serdn agregados en ordem siguientes
al Distrito de Seguridad, basado en al fecha en que fueron creados. Sila Mesa ha
creado mds de un nuevo distrito electoral en la misma fecha, ellos serdn agregados

en orden alfabéticamente siguiente al Distrito de Seguridad. en la La seleccion de
delegados se basari en los niimeros “descendientes” (el nimero “2” en primer lugar, y
el niimero “1” después de eso, exactamente de la manera opuesta a partir de 2012 ) para
la Convencién en 2016 y deberan alternarse de la misma forma para cada convencién a
partir de entonces.

& ArTicuLo 15 — CoMITES Y DELEGADOS

. Los comités son vitalmente necesarios para desarrollar la politica, posiciones y

programas del Sindicato. La intencién de los comités es maximizar la participacién y
aportacién de la membresia en el proceso de toma de decisiones.



Los Comités que tienen una necesidad continua o permanente de desarrollar
posiciones, politicas y programas que guien, asesoren y proporcionen direccién a la
Mesa Ejecutiva serdn conocidos como Comités Permanentes.

Los Comités que tratan un asunto, proyecto y / o problema especifico y que duran
temporalmente ya que se basan en las necesidades de una situacién en particular,
deberan ser conocidos como Comités Especiales.

Cada tipo de comité tal vez necesite establecer subcomités que se basen en asuntos
regionales o geograficos, necesidades de clasificacién y otros factores que afecten
participacién, toma de decisiones y operaciones del comité.

La Mesa Ejecutiva del Sindicato deberd establecer politicas y procedimientos para
las operaciones de los Comités, que mejoren la participacién y envolvimiento de
los miembros en las actividades diarias del Sindicato. En el establecimiento de

las guias operativas se deberdn considerar todo tipo de factor como el tamafio del
comité, presidentes, representacion por turnos y frecuencia de las reuniones. El
Presidente recibira todas las recomendaciones o membresia de los comités y las
debera presentar a la Mesa para una aprobacién que concurra con las politicas del
Sindicato.

Todos los comités deberan mantener las actas de sus reuniones y enviar las actas al
Presidente para distribucién en la siguiente reunién de la Mesa Ejecutiva.

B. Comités Permanentes. Los Comités Permanentes del Sindicato son:

I.

2.

Comité de Personal y Finanzas. El Comité de Personal y Finanzas deberd estar
integrado por el Secretario-Tesorero del Sindicato y miembros de la Mesa Ejecutiva
nombrados por el Presidente, segin estd previsto en Articulo 9, §D(3), F(5)(11).
Este comité deberd asesorar y asistir al Presidente y a la Mesa Ejecutiva sobre
todos los asuntos concernientes a ingresos, gastos y politicas y procedimientos del
personal del Sindicato. Las responsabilidades tipicas incluyen entre otras:

a. Revisar los informes financieros preparados por el Secretario-Tesorero y por el
personal profesional del Sindicato de Finanzas y Operaciones.

b. Revisar el primer borrador del presupuesto anual del Sindicato (u otro
periédico) como ha sido propuesto por el Presidente y hacer recomendaciones
sobre los documentos finales del presupuesto para adopcién por la Mesa
Ejecutiva.

c. Monitorear y reportarle a la Mesa Ejecutiva sobre las politicas del Sindicato
con respecto a las cuotas y la maximizacion de otros ingresos y otras practicas
financieras.

d. Revisar las recomendaciones del Presidente sobre todas las politicas y
procedimientos relacionados al personal del Sindicato y la propuesta, para
adopcién de la Mesa Ejecutiva, de las politicas y procedimientos del personal
del Sindicato.

e. Asistir al Presidente en la negociacién colectiva con representantes autorizados
por el personal del Sindicato.

Comité sobre Accién Politica (COPA por sus siglas en inglés). El Comité de COPA
asiste a la Mesa Ejecutiva en el desarrollo y cumplimiento de programas politicos

y legislativos que fortalecen fuerza politica para la Union. Las responsabilidades
tipicas incluyen, entre otras:

a. Entrevistar a los candidatos a un cargo politico. 25
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b. Revisar las solicitudes de contribuciones para la campafia de candidatos
refrendados.

c. Desarrollar la recaudacién de fondos y otras actividades de apoyo o eventos.
d. Programas de registro electoral y actividades de “Salga a Votar.”

e. Revisar y monitorear legislacion de interés para los miembros de la Local
[2010]y presentar recomendaciones a la Mesa Ejecutiva sobre la posicién de la
Local.

f. Promover igualdad de oportunidades econémicas, sociales y politicas dentro
del Sindicato; con empleadores y en la comunidad.

g. Organizar actividades y mobilizar miembros en accién que que fomenten
el interés de la membresia de este Sindicato, del Sindicato Internacional y
de los trabajadores por todas partes para mejorar en general las condiciones
econdmicas, sociales y politicas.

h. Trabajar con otros Sindicatos y organizaciones comunitarias cuyas metas y
propositos sean similares y concuerden con aquellos de la Local {2010}

3. Comité de Organizacion. La Mesa Ejecutiva deberd nombrar un Comité de

Organizacién para que ayude a desarrollar programas de organizacién para el
Sindicato.

Comité de Desarrollo del Liderazgo. Los deberes de este comité deberdn incluir
entre otros:

a. Evaluar el Programa de Desarrollo del Liderazgo del Local.
b. Asistir y supervisar el Programa de Desarrollo del Liderazgo.

c. Trabajar junto con el personal para implementar el Programa de Desarrollo de
Liderazgo que busca lograr la misién del Sindicato.

Comité de Miembros Jubilados. El Comité asiste a la Mesa Ejecutiva en el
desarrollo y ejecucién de un programa que reune las necesidades de los miembros
Jubilados y Retirados de la Uni6n. Responsabilidades tipicas incluyen pero no
estan limitadas a:

a. Proveer un vehiculo para el continuo envolvimiento de Miembros Jubilados y
Retirados en las actividades de la Unién.

b. Recomendando y controlando vigilancia y organizando para legislacién que
mejore dreas de interés tales cémo: pensiones, viviendas, atencién de salud,
impuestos, asuntos del consumidor, y otros asuntos.

c. Informando a Miembros Jubilados y Retirados de los beneficios y servicios que
estan disponibles a ellos a través de la unién, grupos comunitarios, gobierno, y
otras agencias apropiadas.

d. Desarrollar programas sociales y culturales que mejoren la calidad de vida de
los Miembros Jubilados y Retirados.

Delegados del Concilio Laboral Central. La Local deberd participar
adecuadamente en estos concilios y deberd luchar por mantener un componente
activo de Delegados que representen las posiciones y politicas de la Local. El
Presidente debera recibir todas las recomendaciones para el nombramiento de
Delegados y debera presentarlas ante la Mesa Ejecutiva para aprobacién final y
concordante con las politicas del Sindicato.



& ARTICULO 16 — REUNIONES DE LA MEMBRESIA GENERAL

A. Las reuniones de la membresia general de USWW se deberan llevar a cabo por lo
menos una vez cada cuatro (4) meses en las dos regiones del Sindicato el norte y el sur,
con un horario y en un lugar que serd determinado por la Mesa Ejecutiva. Todos los
miembros regulares deberan tener el derecho de hablar y votar en dichas reuniones.
Todos los miembros asociados y miembros jubilados deberin tener el derecho de
hablar en estas reuniones. Ademds, los empleados ocasiénales que pagan una cuota de
servicio podran asistir a dichas reuniones, y a criterio de los miembros regulares que
asistan se les permitira hablar. Un miembro o alguien que paga una cuota por servicios
pierde todos estos derechos si él/ ella no esta al dia con el pago de sus cuotas tal y
como estd establecido en el Articulo 18 en el momento que se lleva a cabo la reunién.
La Mesa Ejecutiva podra programar la reunién general de la membresia en diferentes
turnos si es necesario para acomodar los horarios de trabajo de los miembros.

B. Enlareunién general de la membrecia se debera escuchar sobre los asuntos
conducidos por la Mesa Ejecutiva durante el mes anterior.

C. El quérum para una reunién general de la membresia del Sindicato Local serd de
doscientos (200) miembros regulares con buena acreditacién. En el evento que no
haya quérum en una reunién general de la membresia, la Mesa Ejecutiva debera
conducir los asuntos regulares de esa reunién y sus acciones representaran las politicas
oficiales y guias del Sindicato Local.

D. En el evento que un miembro de la Mesa Ejecutiva no asista a tres (3) reuniones
consecutivas de la membresia general dentro de su regién sin una disculpa aprobada
por la Mesa Ejecutiva, se presentardn cargo en contra de el y serd removido de su
puesto bajo el Articulo 21.

& ARTICULO 17 — CONVENCION DEL SINDICATO

Se debera llevar a cabo una Convencién no menos de una vez cada dos (2) anos. El
propdsito de la Convencién sera la discusion de asuntos, politicas y programas que son
motivo de preocupacién para la membresia; asimismo, se debera revisar el trabajo del
Sindicato durante el ano(s) precedente y para adoptar metas para el préximo afio(s)

& ARTICULO 18 — FONDOS DEL SINDICATO

A. Los fondos del Sindicato deberan derivarse de las cuotas de iniciacién, cuotas, multas,
evaluaciones y por otros medios legales que han sido aprobados por la Mesa Ejecutiva
o reunién general o especial de la membresia. Los fondos pagados al Sindicato
conforme con esta Seccién deberdn ser depositados o desembolsados conforme con
las instrucciones de la Mesa Ejecutiva o reunion de la membresia general.

B. Las cuotas de este Sindicato deberdn ser establecidas por la Mesa Ejecutiva de cada
unidad de negociacién adecuada y debera estar sujeto a la aprobacién por un voto de la
membresia afectada tal y como se ha establecido en la Seccién C de este Articulo.
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C. Cualquier cambio en la tasa de la cuota o cuota de iniciacién o contribucién
general o especial se deberd inicamente hacer de conformidad con los siguientes
procedimientos:

1. El Presidente deberd notificar a la membresia afectada dentro de un periodo
razonable de por lo menos treinta (30) dias antes de la reunién en la cual los
miembros afectados consideraran la cuestion si ya sea si o no dichas cuotas,
iniciacién o cargos de restablecimiento, contribuciones generales o especiales,
deberdn cambiarse o ser impuestas. La notificacién deberd indicar que se va a
votar sobre el cambio o la contribucién. Dichas reuniones pueden ser regulares o
especiales.

2. Enlareunidn regular o especial convocada de acuerdo a lo dispuesto en
esta seccion, la votacion sobre el cambio de la cuota o la imposicién de una
contribucién se realizard por votacién secreta de los miembros regulares
acreditados. Sin Embargo, la Mesa Ejecutiva tendra la opcién de llevar a cabo la
votacién actual sobre las tasas de las cuotas a través de un proceso elector de todo
el dia similar al estipulado en las elecciones generales de la Mesa en el articulo 11 de
esta Constitucion.

3. Elvoto mayoritario de los miembros regulares acreditados que asistan a esa
reunién decidird el asunto. El requisito anterior no deberd aplicar a ningin cambio
en las cuotas o cuotas de iniciacién o restablecimiento impuesta por un Convenio
del Sindicato Internacional.

D. La cuota de iniciacién para los candidatos a membresia en este Sindicato serd
establecida por la Mesa Ejecutiva y no podra ser inferior a veinticinco délares ($25.00)
o en tal otra cantidad que, de vez en cuando, sea especificada por la Mesa Ejecutiva, a
condicién, sin embargo, que para el propésito de organizacion de nuevos miembros el
Presidente exonere la cuota de iniciacién. En el momento que someta la solicitud de
membresia debe adjuntar el pago total o parcial de la cuota de iniciacién acompanado
con una (1) cuota mensual, a menos que la Mesa Ejecutiva le conceda permiso para
hacer lo contrario y que sea aprobado por la asamblea general.

E. Tarjeta de Separacién

1. Un miembro puede obtener una tarjeta de separacién previo pago del monto de
$2.00. Sin embargo, para cumplir con los requisitos para obtener una tarjeta de
separacién debe ser un miembro acreditado como se define en este Articulo. Un
miembro que cuenta con una tarjeta vilida de separacién no necesita pagar cuota
de iniciacién para reintegrarse al Sindicato.

2. Un miembro se puede separar:

a. Después de cese voluntario o involuntario de una unidad para la cual USWW
es el agente de negociacién reconocido.

b. Después que termina la representacion de USWW como unidad de
negociacion en la cual el miembro estd empleado, siempre que el miembro no
haya participado en ningun esfuerzo para causar la desertificacién de USWW
como su agente de negociacion.

c. Cuando comience una licencia médica autorizada o cuando reciba notificaciéon
de la oficina del Sindicato para ausentarse de su trabajo con permiso.

28



d. Cuando termine el trabajo de temporada acordado segin definicién de la Mesa
Ejecutiva.

3. Los miembros que se separen del Sindicato estardn exonerados de pagar todas
las cuotas y pagos impuestos y deberan renunciar a los beneficios del Sindicato
durante el tiempo qu estén separados a través de a tarjeta de separacion.

4. Todas las tarjetas de separacién estdn en vigencia por un periodo de un (1) afio a
partir de la fecha de emisién. Las tarjetas de separacién pueden ser renovadas por
un afo mds una vez pague la cuota de $2.00.

F. Pago de cuotas y cuotas morosas

1. Todas las cuotas y otras obligaciones financieras, incluyendo las multas pendientes
o imposicion de una contribucién, se deben pagar en o antes del dltimo dia del mes
en curso. Para que un miembro tenga buena acreditacién (incluyendo todas las
multas pendientes o imposicién de una contribucién) debe pagar sus cuotas en o
antes del tltimo dia de cada mes. Todas las cuotas u otras obligaciones financieras
que no paguen en o antes del tltimo dia del mes en que la misma vence pasard a
ser una cuota morosa. Un miembro que estd moroso con el pago de sus cuotas u
otras obligaciones financieras, no tendra derecho a ningin beneficio hasta ahora
mencionados en estos Estatutos, y no serd considerado como un miembro con
buena acreditacién cada vez que dicho estatuto sea requerido para otorgarle a
dicho miembro un beneficio bajo estos Estatutos o la Constituciény Estatutos del
Sindicato Internacional. Sin embargo, cuando un miembro es cesado por falta de
trabajo o se ausenta del trabajo por cierre patronal o huelga sindical autorizada por
mas de veinte (20) dias en un mes calendario, dicho miembro recibira crédito por
las cuotas de membresia por el periodo de desempleo, siempre que no exceda de
seis (6) meses en un afio calendario.

2. Los miembros que se retrasen sesenta (60) dias en sus cuotas u otras obligaciones
financieras estaran automaticamente suspendidos como miembros del Sindicato.
Dichos miembro que han sido suspendidos serdn readmitidos como miembros
después que paguen treinta ($30.00) délares de cuota de readmisién mas la cuota
del mes en curso, ademads de cualquier otra tarifa u obligacion financiera ademds de
las cuotas mensuales que él o ella entonces le debe al Sindicato.

3. Lanotificacién de tal suspensién de membresia debera enviarse por correo
ordinario al miembro suspendido, y en todos los casos en que este Sindicato
sea parte de un acuerdo de negociacién colectiva que cubre dicho empleado, al
empleador también se le debera de notificar de tal suspensién por correo regular.

G. Cualquier disposicién de esta Constitucién y Estatutos que tenga conflicto con
cualquier disposicion del presente articulo, serd nula e ineficaz en la medida en que
causa el conflicto y este articulo mencionado estara vigente a pesar de que ninguna
otra disposicién de esta Constitucién y Estatutos podra, tener conflicto con esta.

H. No obstante cualquier otra disposicién de esta Constitucion y Estatutos, cualquier
miembro que falle en pagar una multa o contribucién impuesta, cuyo pago aun debe
y respecto al cual todas las apelaciones internas se han agotado o no exigido, podra
ser demandado para recoleccién de la misma. En caso de demanda el miembro estara
obligado a pagar las costas del juicio, los honorarios razonables de abogados y el
interés ademads de la multa o contribucién impuesta.
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& ARTICULO 19 — NEGOCIACION COLECTIVA

. La autoridad del Sindicato para negociar colectivamente estara sujeta al mandato de la

membresia de la unidad de negociacion e investida en un comité de negociacién.

La negociacion colectiva es una actividad primordial del Sindicato. El objetivo es
negociar un contrato vinculante que asegura y mejora los salarios, horas, beneficios y
condiciones laborales de aquellos miembros cubiertos por dicho Acuerdo.

. El tamafio y método de seleccién de un comité de negociacién puede variar debido

a factores tales como el nimero de lugares de trabajo, nimero de turnos, nimero de
clasificaciones de empleo, la demografia de la membresia y otros factores que deben
considerarse en la formacién de un comité que refleja las necesidades y la diversidad
de la membresia. Los Concilios de la Industria que tengan jurisdiccién sobre la unida
colectiva tendran la responsabilidad de aprobar la composicién final del comité

de negociacién de conformidad con los principios contenidos en este parrafo y las
politicas establecidas por la Mesa Ejecutiva con relacién al desembolso de tiempo
perdido. El derecho de los miembros en la unidad colectiva de elegir a individuos en
su comité deberd, en todo caso,, ser conservado.

. Los acuerdos de negociacién colectiva deberan estar sujetos a la ratificacién de los

miembros afectados. El comité de negociacién determinard la hora, lugar y método de
ratificacién, sujeto a cualquier procedimiento aprobado por la Mesa Ejecutiva.

& ARTICULO 20 — HUELGAS

. La Mesa Ejecutiva debera establecer politicas relativas a los procedimientos de

autorizacién de huelga para las unidades de negociacién que representa el Sindicato. A
los miembros de la unidad de negociacién afectada se les debera notificar sobre el voto
de huelga con cuarentay ocho (48) horas de anticipacién. La ubicacién de la votacién
para la huelga la debera decidir el comité de negociacién afectado.

Este Sindicato Local no deberd ir a la huelga sin previo aviso al Presidente
Internacional, o, en caso que no sea posible notificar con anticipacion, sin notificacién
tan pronto como sea posible después del comienzo de la huelga, notificacion en la cual
este Sindicato Local declara que ha cumplido con todos los requisitos de notificacién
que aplican. Si este Sindicato Local falla en dar tal aviso, el Presidente Internacional
podré sancionarlos por la huelga convocada por este Sindicato Local.

. Para que se autorice una huelga, setenta y cinco por ciento (75 %) de miembros

presentes en cualquier reunién convocada con el propésito de autorizar una huelga
deben votar a favor de aprobarla. La Mesa Ejecutiva del Sindicato, sobre previa
demostracién de buena causa, podrd aprobar la huelga autorizada por un voto de
sesenta y cinco por ciento (65 %) de miembros presentes en cualquier reunién
convocada con el propésito de autorizar una huelga. La Mesa Ejecutiva tendrd la
autoridad, basado en el porcentaje de la membresia en la unidad de negociacién en
asistencia en cualquier junta de voto para autorizacién de huelga, sancionar la huelga
convocada si ellos determinan que un nimero insuficiente de miembros apoyara la
huelga.



& ARTiCULO 21 — CARGOS, JUICIOS Y APELACIONES

Preambulo: Con el fin de garantizar la proteccién de los miembros de la presentacién de
cargos frivolos, los siguientes procedimientos aplicaran:

A. Cargos. Los motivos de cargos contra un miembro u oficial por los cuales €1/ ella
deberd ir a juicio constaran de los siguientes:

B.

I.

2.

4

IO.

II.

Violacién de disposiciones especificas de la Constitucion y Estatutos;
Violacién de un juramento de su cargo;
Gran deslealtad o conducta impropia de un miembro;

Si es un oficial, la gran ineficiencia que puede obstaculizar y poner en peligro el
interés del Sindicato Local o del Sindicato Internacional;

Negligencia financiera;
Participacion en practicas corruptas o sin ética o crimen organizado;
Abogar o participar en doble sindicalismo o separacién;

Violacién de las practicas democraticas y legales establecidas por el Sindicato
Internacional o el Sindicato Local;

Tomar o retener ilicitamente cualquier dinero, libros, papeles o cualquier otra
propiedad que pertenezca al Sindicato Local o Sindicato Internacional, o la
destruccién, mutilacién o eliminacion ilicita de informacion en cualquier libro,
registro, cuentas, recibos, vales u otra propiedad del Sindicato Local o del
Sindicato Internacional;

Trabajar para interrumpir una huelga o violar las normas salariales o laborales
establecidas por el Sindicato Local o el Sindicato Internacional, y

La presentacién de cargos falsos contra un miembro u oficial, con mala fe o con

mala intencién. La ignorancia de esta Constitucién y Estatutos no es excusa. El
deber de todo miembro es leer y entender esta Constitucién y Estatutos, ya que
estos se haran cumplir estrictamente.

Procedimiento

I.

Los cargos deben declarar que inciso de la seccién A de este articulo o seccién 1 del
articulo X VII de la Constitucién Internacional, la parte acusadora considera ha
sido violado. Si los cargos no son especificos, el organismo legal puede desestimar
los cargos ya sea antes o durante la audiencia; sin embargo, la parte acusadora
tendrd derecho a volver a presentar mdas cargos detallados que cumplan con la
presente seccion. No se podran presentar cargos seis meses después que la parte
acusadora se haya enterado, o podria razonablemente haberse enterado, del acto el
cual es la base de los cargos.

Los cargos contra un miembro u oficial de este Sindicato debera interponerse por
escrito ante la Mesa Ejecutiva por conducto del Presidente.

Los cargos deberan especificar la naturaleza de la ofensa, la disposicién que estdn
violando, fecha, hora y lugar de lo ocurrido y cualquier detalle que sea necesario
para permitirles a los acusados que preparen una defensa adecuada. El cargo deberd
ser firmado por el miembros que lo interpone.
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Al acusado se le debera presentar una copia escrita del cargo, ya sea personalmente
o por correo registrado o certificado a su ultima direccién conocida.

El Presidente incluird las acusaciones como un articulo en la agenda de la préxima
reunién regular de la Mesa Ejecutiva a fin de determinar un Comité de Audiencias.

C. Juicios

II.
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I.

I0.

La Mesa Ejecutiva deberd nombrar un Comité de Audiencias. El Comité estard
integrado por tres (3) miembros de la Mesa Ejecutiva que no tengan interés directo
o participacion en el caso.

El Comité de Audiencias deberd convocard una audiencia completa e imparcial
dentro del periodo de treinta (30) dias de haber sido constituido para escuchar el
cargo (s).

La audiencia debera convocarse en la region de la jurisdiccién del demandado.

Se debera facilitar traduccion si se solicita antes de la audiencia por cualquiera de
las partes participantes.

La parte demandante debera comparecer en persona para fundamentar los cargos
y para presentar testigos y documentacién conforme estén disponible y sean
necesarios para el caso.

El demandado podra comparecer en persona con testigos y documentacién para
responder a los cargos en su contra y puede ser asistido por un representante de su
eleccién en la presentacion de un defensa.

El Comité de Audiencias tendrd plena facultad para citar testigos y solicitar
documentos segun sea necesario .

Ninguna evidencia deberi ser recibida o considerada por el Comité de
Audiencias, con excepcidn de las evidencias que se deberdn presentar durante la
audiencia regular en la que todas las partes de interés deberan estar o debieron ser
notificadas para que se presenten.

El Comité de Audiencias emitird una decisi6én por escrito dentro del periodo de
diez (10) dias del cierre de la audiencia.

La decisi6n del Comité de Audiencias también debera incluir cualquier castigo
recomendado si el acusado es encontrado culpable del cargo(s). El incumplimiento
de las disposiciones que figuran en el parrafo “A” del presente articulo se castiga
mediante la imposicién de una multa, amonestacion, suspension, expulsién o por
una o mds de estas opciones.

Cualquier miembro que (excepto en caso de enfermedad) no se presente ante
cualquier comité legalmente constituido, o ante el Sindicato, cuando se le ha
notificado debidamente que debe hacerlo, en calidad de testigo, una vez que lo acusen
pueden encontrarlo culpable de desacato, y le pueden dar una multa de veinticinco
délares ($25.00) por la primera ofensa; asimismo, el importe de dicha multa puede
doblar posteriormente por cada incumplimiento de comparecer.

I.

. Apelaciones

Ya sea la parte acusadora o el acusado puede apelar la decision del Comité de
Audiencias ante toda la Mesa Ejecutiva.



2. Las apelaciones deben presentarse dentro de un periodo de diez (10) dias de
haber recibido la decisiéon del Comité de Audiencias y deben de ser dirigidas al
Presidente.

3. Ningtin miembro de la Mesa Ejecutiva que tenga un interés directo o participacién
en el caso se le deberd permitir participar en el proceso de apelacion.

4. Los miembros del Comité de Audiencias no deberan ser elegibles para votar como
miembros de la Mesa Ejecutiva si la decision es apelada ante la Mesa Ejecutiva.

5. Ladecision de la Mesa Ejecutiva debera seguir vigente y permanecer en pleno vigor
y efecto a la espera del resultado de cualquier otra apelacion.

6. Yaseala parte acusadora o el acusado tendrdn derecho a apelar la decisién de
la Mesa Ejecutivo al Sindicato Internacional a través de la Constitucién y los
Estatutos Internacionales.

& ARTICULO 22 — ENMIENDAS

. Las enmiendas a la Constitucién y los Estatutos pueden ser propuesta por dos tercios
(2/3) de la Mesa Ejecutiva o por una peticién que contenga las firmas de veinte (20)
por ciento de los miembros regulares con buena acreditacién. Dentro del periodo de
sesenta (60) dias a partir de la fecha que una enmienda ha sido propuesta, se llevard a
cabo una votacién de la membresia.

Después que se ha iniciado una enmienda, la Mesa Ejecutiva convocard una reunién
especial general de miembros de la Local dentro de un periodo de treinta (30) dias.
La convocatoria de esta reunion general deberd incluir el texto de la enmienday
una clara exposicién de los asuntos involucrados. En la reunién se deberd llevar a
cabo una votacién a través de papeleta secreta. La enmienda deberd ser aprobada
por dos tercios (2/3) de los miembros regulares que voten en esta reunién. Sin
embargo, la Mesa Ejecutiva tendra la opcién de conducir la votacion actual sobre las
enmiendas constitucionales a través de un proceso de eleccién de todo el dia, similar
al que se proporciond en las elecciones generales de oficiales en el articulo 12 de
esta Constitucién, las enmiendas deben ser aprobadas por dos tercios (2 /3) de los
miembros regulares que voten en dicha eleccién .

. Toda enmienda debera de ser sometidas a el Sindicato Internacional y ser aprobadas
antes de que sean validas, siempre y cuando, no obstante dicha aprobacién, la
Constitucién & Estatutos de este Sindicato local siempre estardn subordinados a la
Constitucién & Estatutos del Sindicato Internacional, ya que podra ser enmienda.de
tiempo a tiempo.

& ArTiCULO 23 — DISOLUCION

Este Sindicato Local no se podrd disolver, separarse o desafiliarse mientras que hayan
siete (7) miembros disidentes. El Sindicato Internacional serd notificado por correo
registrado o certificado de cualquier junta, programada por el Sindicato Local, del
propésito de llevar a cabo una votacion para la desafiliacion del Sindicato Internacional
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por lo menos 60 dias antes de la fecha de dicha junta programada y a un representante del
Sindicato Internacional se le dara la oportunidad de hablar en dicha junta. El Presidente
Internacional debera tener la oportunidad de hablar en dicha junta. El Presidente
Internacional ordenara si el voto de la membresia debera llevarse a cabo por balota secreta
en una junta de membresia y/o por un referéndum de correo y, si es adecuado, un método
separado por el cual los miembros disidentes pueden reafirmar su disentir. El conteo del
voto deberd ser hecho por un tercer partidoneutral. En el caso de separacion, disolucién

o desafiliacién, todas las propiedades, fondos y activos, tanto reales como personales,

de este Sindicato Local pasaran a ser propiedad del Sindicato Internacional. A ningin
funcionario o miembro se le debera permitir presentar en alguna reunién ninguna mocién
u otra accién propuesta con la intencién de lograr la disolucién de este Sindicato Local o
la retirada de este Sindicato del Sindicato Internacional de Empleados de Servicio.

& ArRTiCULO 24— DERECHOS DE PROPIEDAD

El titulo de todos los bienes, fondos y otros activos de este Sindicato, deberdn en todo
momento estar conferidos en la Mesa Ejecutiva para el uso conjunto de los miembros de
este Local; sin embargo, ningiin miembro tendra derecho separable de propiedad, titulo ni
interés en ello. Bajo ninguna circunstancia deberd la Local distribuir sus fondos, bienes o
activos de forma individual entre los miembros.

La membresia de esta organizacién no debera otorgarle a ningin miembro ningin
derecho, titulo o interés en o a la propiedad de este Sindicato Local, incluyendo los fondos
de esta Local.

& ARTICULO 2§ — DECLARACION DE DERECHOS Y
RESPONSABILIDADES DE LOS MIEMBROS

El derecho a que le escuchen y respeten sus opiniones, a ser informado de las actividades
del Sindicato, a ser educado sobre los valores y destrezas sindicales.

El derecho a elegir a los lideres del Sindicato de una manera justa y democratica.

El derecho a una contabilidad completa de las cuotas sindicales y la administracién
adecuada de los recursos del Sindicato.

El derecho a participar en los esfuerzos de negociacion del Sindicato y aprobar los
contratos del Sindicato.

El derecho a tener un trabajo que valga la pena para la sociedad, personalmente
satisfactorio para el trabajador y que proporcione un estindar de vida digno, un lugar
de trabajo saludable y seguro, y la méxima y posible seguridad laboral.

El derecho a tener una voz significativa y protegida en el disefio y ejecucién de
su trabajo y en la planificacién a largo plazo por parte de su patrén asi como la
capacitacién necesaria para participar en dicha planificacién.
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El derecho a un trato justo y equitativo en el trabajo.

El derecho a compartir de forma equitativa las ganancias del empleador.

El derecho a participar plenamente en la labor del Sindicato sobre el alcance, contenido

y estructura del trabajo de uno y para recibir informacién del Sindicato en un idioma
que se pueda entender.

La responsabilidad de ayudar a levantar un movimiento obrero mds fuerte y eficaz,
para apoyar la organizacién de los trabajadores que aun no estin organizados, para
ayudar a desarrollar una voz politica para los trabajadores y defender a nuestros
compaiieros de trabajo y a todos los trabajadores .

La responsabilidad de ser informado acerca del gobierno interno del Sindicato y de
participar en la direccién de los asuntos del Sindicato.

La responsabilidad de contribuir al apoyo del Sindicato.
La responsabilidad de tratar a todos los trabajadores y miembros de manera justa.
La responsabilidad de ofrecer una critica constructiva al Sindicato.

La responsabilidad de participar en los esfuerzos del Sindicato para establecery
mantener los principios y valores colectivos para la participacién eficaz en el lugar de
trabajo.

La responsabilidad de reconocer y respetar los intereses de todos los miembros del
Sindicato al tomar decisiones sobre los objetivos del Sindicato.

La responsabilidad que se le informe acerca de la industria en la que trabaja y sobre las
fuerzas que afectard la condicién de los trabajadores en la industria.

La responsabilidad de participar plenamente en los esfuerzos del Sindicato para
expandir la voz de los trabajadores en el trabajo.

La responsabilidad de dar plena y equitativamente sus propios talentos y esfuerzos en
el trabajo y reconocer los objetivos legitimos de su patrén.
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APENDICE A

Codigo de Practicas Eticas y Politicas de
Conflicto de Intereses de SEIU

Resumen del Cédigo de Practicas Eticas y Politicas de
Conflicto de Intereses de SEIU

El Cédigo de Practicas Eticas y Politicas de Conflicto de Intereses (Cédigo de Etica) del
Sindicato Internacional de Empleados de Servicios se funda en el propdsito y valores
morales de SEIU tal como se detallan en la Constitucion y Estatutos de SEIU: la creencia en
la dignidad y valor de los trabajadores, la dedicacion a mejorar las vidas de los
trabajadores y sus familias y la busqueda de la justicia para todos. Los afiliados de SEIU
realizan algunos de los trabajos mds pesados en todas partes, y sus cuotas deben
administrarse enfatizando de manera estricta en la honestidad, integridad y
transparencia.

Los afiliados del sindicato depositan enorme confianza en sus lideres. Los dirigentes
electos, los gerentes y el personal de SEIU no sélo tienen obligaciones fiduciarias para con
los afiliados del sindicato, sino que, dado el propdsito moral de nuestra mision, les deben
una conducta del mas alto nivel ético en las tomas de decisiones y en las transacciones
financieras. Los afiliados tienen el derecho de contar con una correcta administracion de
los recursos del sindicato y transparencia en el gasto de las cuotas sindicales. El mal uso
de los fondos o de la autoridad del liderazgo socava la confianza de los afiliados en el
sindicato y debilita a éste. No se tolerara ninguna forma de corrupcion.



;Qué es el Codigo de Etica?

El Cédigo de Précticas Eticas y Politicas de Conflicto de Intereses fortalece las normas y
estandares éticos del sindicato y lo ayuda a cumplir con su misién. El Cédigo y las politicas
le permiten a SEIU satisfacer los desafios éticos que enfrentamos en nuestra lucha por la
consecucion de nuestras grandes metas. Buscan darles a los afiliados, lideres y personal
del sindicato, confianza en el compromiso de SEIU de alcanzar los mas altos estandares
éticos. Al exigirles rendicion de cuentas a dirigentes y gerentes, estas politicas promueven
la misidn de justicia para todos del sindicato.

. Qué hace el Cédigo?

Ningun cédigo de ética podra evitar que algunos individuos violen los estandares éticos de
conducta. El Cédigo de Etica de SEIU no es la Unica respuesta para crear y mantener una
cultura ética al interior del Sindicato. Estas politicas y procedimientos de ética permiten
garantizar que la cultura de SEIU personifique y apoye los mas elevados estandares éticos.
Nuestra férrea postura contra la corrupcion y las incorrecciones financieras constituye el
cimiento de las elevadas aspiraciones éticas del sindicato.

Para lograr los objetivos para los que se cred el Codigo se requiere de sistemas de
rendicién de cuentas. Estos sistemas incluyen adecuados sistemas de pesos y contrapesos
y de sistemas y procedimientos operativos internos que minimicen la ocurrencia del mal
uso o abuso, o la apariencia de ambos, tanto en el gasto de fondos sindicales como en el
ejercicio de la autoridad en la toma de decisiones.

¢/ Quiénes estdn sujetos al Cédigo?

Toda conducta inmoral de un lider de SEIU afecta a todo el sindicato y perjudica a todos
los afiliados. El Cédigo de Practicas Eticas y Politicas de Conflicto de Intereses se aplica a
los dirigentes electos y al personal gerencial de los sindicatos locales y de la internacional.

¢/Cudl es el objetivo de este resumen?

Este resumen en lenguaje sencillo resalta importantes disposiciones del cédigo y da
ejemplos con los que uno se pueda tropezar en su trabajo cotidiano con otros afiliados,
personal, dirigentes, proveedores de servicios, vendedores y empleadores. Cada nivel de
liderazgo del sindicato apoya la creencia inquebrantable en que la cultura ética de SEIU
podra y deberd apoyar la transparencia y la salvaguarda de la confianza de los afiliados.
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Como dirigente o

gerente, ;qué tipo
de participacion
financiera estd
prohibida?

¢;Puedo aceptar un
obsequio en una
ocasion especial, de
vendedoresy
proveedores de
servicios de SEIU?
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ACTIVIDADES EMPRESARIALES Y FINANCIERAS DE SEIU,
SUS DIRIGENTES Y EMPLEADOS

[Parte B, secciones 5-11]

Deber de proteger los fondos de los afiliados

Los activos y fondos de SEIU se tienen en custodia para beneficio de sus afiliados. La
membresia debe contar con la garantia de que dichos activos y fondos se gastaran
adecuadamente.

Los dirigentes y empleados gerenciales no pueden poseer ni tener un interés financiero
sustancial que entre en conflicto con su mandato. No podran a sabiendas tener propiedad
sustancial ni interés financiero en ninguna empresa que efectie negociaciones colectivas
con SEIU o sus filiales. No podrén participar ni tratar de influir en ninguna decisién entre
SEIU y una empresa que posean o en la que mantengan un interés financiero sustancial.

La “propiedad sustancial o interés financiero” no incluye acciones de un plan de compras,
plan de reparto de utilidades o plan de participacién accionarial como empleado.
Propiedad sustancial se refiere a todo interés que sea parte significativa del bienestar
financiero de un individuo o cuando el tamafio del interés financiero es tan grande que el
dirigente o gerente influye en las decisiones empresariales. El cédigo no les impide a los
dirigentes y gerentes de SEIU poseer acciones de sociedades cotizadas en bolsa de
cualquier empleador a través de un fondo mutuo.

Los dirigentes o gerentes no pueden participar en transacciones de autocontratacién con
SEIU o sus filiales, tales como comprarle o venderle propiedades a SEIU, sin la aprobacién
informada de la filial o el Secretario Tesorero International luego de una revelacién
completa que cuente con una tasacién independiente.

Ejemplo: El sindicato local 662 ha completado una actualizacion de su
Tecnologia Informdtica (IT) y tiene 10 monitores excedentes. El director de IT
quiere adquirir uno de los monitores. En primer lugar, él deberd determinar el
justo valor de mercado del monitor, someter toda la documentacion al
Secretario Tesorero del local y, de aprobarse la venta, cobrar el sindicato el
Jjusto valor de mercado.

Como parte del compromiso del Sindicato con la transparencia financiera, con causa justa

cualquier afiliado de SEIU podrd examinar los libros, registros y cuentas para verificar los
informes financieros presentados publicamente.

Contratos y obsequios

_ Los afiliados deben tener absoluta confianza en la honestidad de todas las transacciones
_ de SEIU con proveedores y empleadores. Los dirigentes y gerentes de SEIU no pueden
lucrarse personalmente con ningun contrato.



Para evitar tales abusos de confianza o la apariencia de incorrecciones, ningtin dirigente ni
empleado gerencial de SEIU podra aceptar ninglin pago personal ni obsequio de ningun
empleador que efectie negociaciones colectivas con SEIU o sus filiales. Igualmente, no
podran aceptar ningun pago personal ni obsequio de ninguna empresa ni firma
profesional que haga negocios o busque hacerlos con SEIU, cualquiera de sus filiales o sus
afiliados. Se permitiran obsequios de los afiliados sélo si existe una relacién personal
independiente y ajena a una relacion sindical. Los objetos que no puedan devolverse,
como articulos perecederos por ocasiones festivas, serdn desechados o colocados en areas
comunes para disfrute del personal.

No se incluyen en estas prohibiciones los eventos patrocinados por funcionarios publicos
en que se discutan asuntos publicos y contribuciones a campafias para cargos sindicales.

Uso de los fondos del sindicato

Ningun dirigente ni empleado gerencial de SEIU podrd convertir ni desviar fondo alguno ni
ninguna propiedad perteneciente a SEIU para el uso o provecho personal del individuo.
Por ejemplo, un dirigente o empleado gerencial de un local no podrd usar fondos del
sindicato para comprar un pasaje aéreo para un viaje personal.

Préstamos

Un sindicato local, filial o la Internacional de SEIU, no podran conceder préstamos a ningtin
dirigente, miembro del personal ni a ninguno de sus familiares por un monto que exceda
un total de $2,000 por persona.
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FONDOS DE BENEFICIOS Y ORGANIZACIONES AFINES
[Parte C, secciones 12-15]

Deberes y transacciones prohibidas

Los dirigentes y gerentes de SEIU que supervisan los planes de beneficios de jubilacion,
salud o bienestar tendrdn un compromiso absoluto con altos estandares éticos. No
tendrdn ninguna relacién financiera con gerentes de inversion, aseguradores, brokers o
consultores que hagan o busquen hacer negocios con el fondo o plan. Los mismos no
podrdn aceptar pagos ni obsequios personales de tales empresas.

Los dirigentes o empleados gerenciales de SEIU que se desempefien como representantes
de los empleados o fideicomisarios no podran recibir compensacién de ningun tipo,
excepto el reembolso de gastos razonables. Dicho tipo de reembolso de gastos estard a
disposicion de todos los representantes y fideicomisarios del plan.

Ademas de los fondos de beneficio, SEIU tiene relaciones con muchas organizaciones
externas con objetivos similares. Nuestra participacion en esas organizaciones podrd
requerir que se satisfagan ciertos estandares éticos. Si el 25% de su junta de gobierno
estd compuesta por dirigentes o empleados de SEIU, o si 50% o mads de su financiamiento
proviene de SEIU, estas organizaciones se consideraran “organizaciones afines” y
entregardn a los sindicatos locales de SEIU, o a la internacional, copia de su cédigo de
ética. Sino cuentan con un cédigo de ética, deberan adoptar uno para que SEIU continte
con la relacién.

Los dirigentes y empleados gerenciales de SEIU deben ayudar a que SEIU mantenga un
estatus legal separado con respecto a organizaciones afines. SEIU, los fondos de salud y
bienestar y otros grupos sin fines de lucro son organizaciones separadas y un grupo no
pagard las obligaciones de otro grupo a menos que la organizacion pagadora lo apruebe.

Ejemplo: El local 662 provee 75% del financiamiento de Americans for Change
Now, organizacion sin fines de lucro 501(c)3 dedicada a lograr la reforma de la
salud. La organizacién le debe $10,000 a un consultor de medios. El local 662 no
puede pagar esa factura a no ser que el local lo apruebe.



RELACIONES PERSONALES Y CONDUCTA PROHIBIDA
[PART D, Secciones 16-18]

Relaciones familiares y personales
Las relaciones familiares y personales no pueden influir en las interacciones profesionales

¢;Pueden los

familiares del
personal de SEIU  familiares calificados de los actuales dirigentes o empleados, o de individuos con quienes

trabajar para SEIU | un empleado tiene una relacion personal romantica o intima. SEIU tampoco prohibe la
o sus proveedores? contratacion de proveedores calificados que empleen a familiares de empleados de SEIU,
= : o aquellos con los que un empleado esté teniendo una relacidn personal. Sin embargo, la

entre empleados y proveedores o proveedores potenciales. SEIU no prohibe el empleo de

existencia de tales relaciones puede derivar en problemas, incluyendo el favoritismo o la
apariencia de favoritismo. Darle un trato preferencial a familiares o a relaciones
personales, o crear dicha impresidn, se contradice con nuestros principios y nuestro deber
de conducir responsablemente los asuntos de SEIU.

Para los efectos de este Cédigo de Etica, es considerado “familiar” el padre, cényuge,

(Quién se considera | equivalente al cényuge (incluyendo las parejas de hecho) o hijos dependientes de dicha
familiar?

relacién, abuelos, nietos, hermanos, hermanas, primos en primer o segundo grado, los

correspondientes parientes politicos, parentesco adoptivo de padrastros o madrastras,
padre de crianza, hijo de crianza, o cualquier miembro de la casa del empleado. “Relacién

personal” significa relacién actual romdntica o intima que incluye salir con alguien,
cohabitar o ser pareja. Esto se aplica a las relaciones heterosexuales, gay y lésbicas.

“Empleado” incluye a los dirigentes.

Conducta prohibida

Las solicitudes de empleo de parientes y de los que tengan una relacion personal con un
empleado o proveedor de SEIU no podrén evaluarse de modo diferente de las otras
solicitudes. Los dirigentes, gerentes y supervisores no podran tomar decisiones de
contratacion sobre sus familiares o sobre una persona con la que tengan una relacién
personal, o intentar influir en las decisiones de contratacion que tomen otros.

¢Pueden los . Ejemplo: El primo del abogado de planta del local estd buscando trabajo. E/
familiares o los
involucrados en
relaciones
personales trabajar
alguna vez juntos?

abogado de planta no puede someter el curriculum de su primo para llenar una
vacante en el departamento de investigacion. Al hacerlo estaria influyendo en
su contratacion. El primo deberd someter su propio curriculum directamente.

~ Un empleado de supervisidon no podra fiscalizar a un familiar o a una persona con la que

tiene una relacion personal. A los familiares o empleados que tienen relaciones personales
se les permitird trabajar en el mismo departamento, siempre y cuando no exista una
relacién directa de dependencia laboral ni de supervisor a subordinado.

Ejemplo: El jefe del departamento de organizacion esta de licencia y un
empleado de planta se convierte en supervisor interino y tiene que evaluar a
todo el personal del departamento. La hija del jefe interino también trabaja en
el departamento de organizacion. Si bien la contratacidn inicial de la hija estd
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permitida bajo el cddigo, el jefe interino no puede evaluar ni tomar ninguna
accion de supervision con respecto a su hija.

Ningun empleado, incluidos los dirigentes, gerentes y supervisores puede tomar
decisiones de trabajo que tengan que ver con su familiar o empleado con el que tiene una
relacion personal, aunque no supervise directamente a dicha persona. Esto incluye
decisiones sobre contratacion, salarios, horario, beneficios, misiones, evaluaciones,
capacitacion, imposicion de disciplina, ascensos y transferencias.

Ejemplo: El hijo del Secretario Tesorero del local trabaja en el departamento de
politica. Ella no puede pedirle al supervisor de su hijo que le de permiso para
tomar unas vacaciones familiares.

Se permitiran excepciones a estas reglas sélo si las aprueba por escrito el jefe del
departamento o programa y el director de recursos humanos.



¢Qué hago si tengo
un conflicto

potencial de
intereses?

REQUISITOS Y PROHIBICIONES ADICIONALES
[PARTE E, secciones 19-21]

Personas convictas por delitos graves

Ninguna persona se desempefiara como dirigente o empleado gerencial de SEIU que haya
sido convicto de cualquier delito grave que involucre dafios corporales. Ninguna persona
se desempefiara como dirigente o empleado gerencial de SEIU que haya sido convicto de
algun delito grave que implique abuso de la posicion de dicha persona en una organizacion
laboral. Bajo la ley federal, la conviccidn por otras ofensas criminales también podra
descalificar a las personas para servir como dirigentes sindicales o empleados gerenciales.

Debido a que SEIU debe mantener los mas altos estandares éticos, el no cooperar
totalmente con una investigacion o con medidas que impliquen una presunta violacion de
nuestro Cédigo de Etica, es en si mismo una violacién del Cédigo.

Ejemplo: Se sospecha que el vicepresidente del local estd usando fondos del
sindicato para pagar una estadia personal en un hotel. Se vio al director del
departamento de viajes del sindicato local con el dirigente en el hotel en la
fecha en cuestion, pero el director se rehusa a discutir el asunto con el asesor
legal del local que estd investigando el asunto. La negativa del director de
viajes a cooperar viola el Cédigo de Etica de SEIU.

Conformidad
Cada afio los dirigentes y empleados gerenciales acusaran haber recibido una copia del
Cédigo y Politicas de Etica, haberlo leido y entendido y convenir en su cumplimiento.

Todo dirigente o empleado gerencial le revelara al Defensor de la Etica, quien pertenece
~ al departamento legal de SEIU, o al Enlace de Etica de la Filial, quien acttia como recurso
 de cada local para consejos y preguntas sobre ética, asi como intereses, transacciones o

relaciones que den lugar a un conflicto potencial de intereses al momento en que ocurra
tal conflicto potencial. (Para mayor informacion sobre estas posiciones, véase mas
adelante la seccion sobre Cumplimiento).

Ejemplo: Un Secretario Tesorero local ha iniciado una relacién romdntica con
una pareja en la empresa de contabilidad del sindicato local. Desde el
momento que empieza dicha relacion romdntica, el Secretario Tesorero debe
revelarle dicha relacion al Enlace de Etica.

El Defensor de la Etica realiza revisiones periddicas para monitorear la conformidad con el
Cédigo de Etica de SEIU. Tales revisiones consideran si es que las alianzas, empresas
conjuntas y arreglos se ajustan a este Cddigo y estan debidamente registrados, que los
pagos por bienes y servicios son razonables y que alguna relacion no resulte en beneficios
privados no permisibles ni excesivos.
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Si presento una
queja, ;SEIU me
protegerd de las

represalias de mi
supervisor?

¢;Como se protegerd
mi identidad si

presento una queja?
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PROTECCION DE INFORMANTES AN
[Parte F, secciones 22-23]

NIMOS

Proteccion contra represalias
SEIU fomenta que todos los empleados le comuniquen al sindicato cualquier imputacion

- de violacién del Cédigo y Politicas de Etica. Dichas imputaciones se remitiran para
adoptar acciones o realizar la investigacion pertinente. Después de la investigacion, si se
concluye que ocurrié una violacidn, se adoptard la correspondiente accidn disciplinaria y
correctiva. SEIU expresamente prohibe represalias contra empleados que de buena fe

| expongan quejas, informes o averiguaciones en cumplimiento de este Cédigo y Politicas.

Todo acto de supuesta represalia debera reportarse inmediatamente y se investigara

prontamente. SEIU adoptara accidn disciplinaria contra las personas que tomen
represalias o que de mala fe y a sabiendas expongan quejas, informes o averiguaciones
falsas.

Ejemplo: John, miembro del personal de la internacional de SEIU, presenta una
queja ante el Defensor de la Etica alegando que su supervisor recibié un reloj
Rolex de un empleador de dfiliados del sindicato. Su supervisor se entera de la
queja y lo degrada. La degradacién viola el Cédigo de Etica y John debe
notificar al Defensor de la Etica.

Confidencialidad

SEIU trata todas las comunicaciones relacionadas con la ética de forma confidencial.

| Constituye excepcion cualquier comunicacién necesaria para realizar una investigacién

_ completa y justa o cuando el reclamante autoriza su revelacién. SEIU mantendra en
secreto la identidad de la persona que presente la queja a no ser que la persona autorice
© larevelacién o que su revelacion sea necesaria para que SEIU lleve a cabo sus obligaciones

fiduciarias u otras de naturaleza legal.

Ejemplo: Alicia es organizadora interna del local 662 y su hermana trabaja para
una compafiia de software que hace negocio con el local. Alicia se entera por
su hermana que la compafiia de software le ha dado un obsequio caro al
director de IT. Alicia comunica esto al Enlace de Etica de la Filial y en el curso de
la investigacion la compaiiia de software admite el obsequio y provee pruebas.
El director de IT exige saber la identidad de la persona que presentd la queja. EI
sindicato local protegerd la identidad de Alicia.



¢A quién debo
contactar primero
si tengo una

pregunta sobre
ética?

¢Dénde presento

una queja?

¢/ Qué pasa después
que presento una

queja?

CONSEJOS DE ETICA Y APLICACION DEL CODIGO
[Parte G, secciones 24-37]

Papeles de los Enlaces de Etica de la Filial, del Defensor de la
Etica de la Internacional y del Funcionario de Etica de la
Internacional

El Enlace de Etica de |a Filial, el Defensor de la Etica de la Internacional y el Funcionario de
Etica de la Internacional juegan un papel critico en el programa de ética de SEIU.

Cada sindicato local y filial de SEIU contara con un Enlace de Etica de la Filial que servira
de punto de contacto primario para consejos, capacitacion e interrogantes sobre ética en

| cada local. Se fomenta que los lideres y el personal del local hablen con su Enlace de Etica

de la Filial si tienen inquietudes o sugerencias éticas para fortalecer y promover practicas
éticas en su local.

El Defensor de la Etica de la Internacional es parte del departamento legal de SEIU y tiene
la responsabilidad a nivel de todo el sindicato de realizar adiestramientos, proveer
asistencia y apoyo y responder a las interrogantes relativas al programa de ética de SEIU.
El Defensor asesora a los Enlaces.

El Funcionario de Etica de la Internacional, quien no es empleado del Sindicato

Internacional ni de ninguna de sus Filiales, ayuda a implementar y hace valer el Cédigo de
Etica de SEIU. El Defensor de la Etica apoya el trabajo del Funcionario de Etica.

Presentacion de queja y proceso de revision

Cualquier afiliado puede presentar por escrito una queja firmada relativa a violaciones

del Cédigo y Politicas. Las quejas las puede presentar a su Enlace de Etica de la Filial o al
Defensor de la Etica Internacional cuya direccion figura en el sitio Web de SEIU
(www.seiu.org). El Defensor de la Etica revisa cada queja para determinar si fundamenta la
violacién del Cédigo de Etica, y qué otras acciones se deben tomar. La queja puede acudir
al Enlace de Etica de la Filial para su procesamiento adicional o al Funcionario de Etica.
Tales decisiones se basan en la naturaleza de las acusaciones y en el cargo que tenga el
dirigente o empleados objeto de la queja.

Las quejas presentadas o referidas a un sindicato local las investiga el local y pueden llevar
a que el empleado sea disciplinado o a que se formulen cargos internos en el sindicato, en
concordancia con la Constitucion y Estatutos de SEIU.

Ejemplo: Juan es organizador del local 622. Se nombra a un nuevo director de
organizacién y uno de los organizadores que él supervisa es su hija. Juan se lo
notifica al Defensor de la Etica. El Defensor de la Etica revisa la queja,
determina que debe manejarse a nivel del local, y refiere el asunto al Enlace de
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¢Como puede un
miembro apelar la
decision de un

proceso relativo a
una supuesta
violacion ética?
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Etica. El local manejard la queja y observard las reglas de confidencialidad
conforme se exponen en la seccion anterior.

Si el Funcionario de Etica concluye que la queja que le han referido tiene mérito, podra
recomendarle el curso de accién al Sindicato Internacional. El Funcionario de Etica podria
recomendar:

e Mayor investigacion del personal de SEIU o de investigadores externos

e Presentacion de cargos formales

e Toma de jurisdiccion de parte del Presidente Internacional

e Nombramiento de un oficial de audiencia externo que conduzca el proceso

e Aplicar disciplina a los empleados implicados

e Sancionar a los dirigentes o afiliados acusados en los procedimientos formales

El Funcionario de Etica podra también concluir que la queja es vana o carente de mérito, o
que no se necesita mayor investigacién. En todos los casos el Funcionario de Etica
informara sus conclusiones a todas las partes involucradas.

Cargos contra afiliados bajo la Constitucion de SEIU

Los afiliados, los dirigentes de filiales o locales y los dirigentes del Sindicato Internacional
pueden ser acusados formalmente de cargos bajo el Articulo XVII de la Constitucion y
Estatutos de SEIU o bajo cldusulas similares de los estatutos del sindicato local, por
violaciones al Cédigo de Etica de SEIU. Estos cargos se manejaran en concordancia con los
procedimientos explicados en detalle en los Estatutos.

Derecho de apelar de los afiliados

Los dirigentes y gerentes que sean afiliados a los que formalmente se acuse y luego se
determine que hayan violado el Cédigo de Etica, luego del proceso realizado segtin los
Estatutos, tendran el derecho de apelar ante el Consejo Ejecutivo Internacional cualquier
sancion de ética. El Consejo referira la apelacion al comité de apelaciones. (Nota: Los
gerentes que no son afiliados se sujetaran a acciones disciplinarias por violacién del cédigo
de ética, no tendran un proceso bajo el Articulo XVIl y no tendran derechos de apelacién
bajo la Constitucion de SEIU.).

El comité de apelaciones revisard el expediente y emitird una recomendacion al Consejo
Ejecutivo Internacional de SEIU y a las partes afectadas. Si no se presenta objecion dentro
de los 15 dias de emitida la recomendacion del comité, la recomendacion del comité se
convierte en la recomendacion final al Consejo Ejecutivo Internacional.

Se podrén presentar objeciones a la recomendacién al comité de apelacién ante el Comité
de Revision Etica, a cargo del Defensor de la Etica. El Comité de Revision Etica estard
integrado por expertos externos que no sean empleados de SEIU ni de filiales de SEIU.
Luego, el Comité de Revision Etica revisard la apelacion y el expediente y emitira su propia
recomendacion sobre la apelacion al Consejo Ejecutivo Internacional.

En concordancia con los Estatutos, el Consejo Ejecutivo Internacional tomard la
recomendacion final sobre apelaciones de decisiones finales de procesos.



Preguntas sobre ética e informacién adicional

Este resumen del Cédigo de Practicas Eticas y Politicas de Conflicto de Intereses de SEIU y
los extractos de la Constitucion y Estatutos SEIU 2008 no reemplaza la lectura del texto
completo del Codigo o la Constitucion. Para ver el texto completo de estos documentos,
vaya a la seccion “Nuestro Sindicato” del sitio Web de SEIU (www.seiu.org).

Si tiene preguntas relativas al Codigo de Practicas Eticas y Politicas de Conflicto de
Intereses de SEIU, el Defensor de la Etica y los Enlaces de Etica de la Filial estan disponibles
para ayudarle a tomar decisiones éticas. Puede encontrar informacion de contacto del
Defensor de la Etica en la seccién “Nuestro Sindicato” del sitio Web de SEIU
(www.seiu.org).

Conducta ética para con funcionarios o autoridades electas de gobierno

Los dirigentes y personal de SEIU que traten con autoridades, candidatos a cargos electos
y otros funcionarios gubernamentales deben, en dicha funcidn, observar los mas altos
estdndares de comportamiento ético. Deben observar estrictamente las leyes aplicables
de cabildeo y revelacion vigentes sobre obsequios y contribuciones a campafias. Debido a
que estas leyes y normas difieren de un estado a otro, se requiere que los dirigentes y el
personal de SEIU examinen sus obligaciones bajo estas leyes y soliciten asesoramiento
cada vez que tengan interrogantes sobre dichas obligaciones. Todo dirigente y personal
de SEIU debera guiarse por los siguientes estandares éticos:

e No dara ni ofrecera dar nada de valor a una autoridad o funcionario de gobierno
con el fin de influir en ningln acto oficial ni como recompensa por tal acto.

¢ No dara beneficios a terceros a pedido personal de una autoridad o funcionario de
gobierno.

e Sinimportar el motivo, no otorgara obsequios, ni siquiera en la forma de comidas,
diversiones, viajes pagados u otros similares, a una autoridad o funcionario de
gobierno salvo que el regalo caiga dentro de una excepcion claramente reconocida
o especifica de las reglas aplicables a obsequios.

e No ayudard a autoridades ni funcionarios de gobierno en ningun intento de usar su
puesto para obtener ganancia personal.

e No podra efectuar una contribucién de fondos del sindicato o de fondos del PAC del
sindicato a un candidato, ni permitir que un candidato use recursos del sindicato,
sin el correspondiente reembolso, ya que en caso contrario se violarian las leyes de
finanzas aplicables a campanfias.

e Con fondos del sindicato no podra reembolsarles a individuos sus contribuciones a
autoridades o a candidatos.
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Nunca debera dar una contribucion a la campafia de una autoridad en su oficina ni
en ninguna otra instalacion gubernamental. Esta es una violacion de la ley federal y
podria también violar la estatal. Asimismo, no debera dar contribuciones de
campafia ni discutirlas con una autoridad en una reunion en la que el sindicato esté
solicitando el apoyo de dicha autoridad en un asunto legislativo o del ejecutivo.
Podria darse la impresion de que la contribucién se condiciona u otorga a cambio
del apoyo de la autoridad a un asunto de interés del sindicato.



Provisiones constitucionales de SEIU fuera del
Codigo

SEIU cree en la dignidad y valor de todos los trabajadores. Estamos dedicados al
cumplimiento de la mision de SEIU y comprometidos con proveer rutas coherentes para la
participacion de los afiliados en nuestro sindicato. Esto se evidencia en nuestra

Declaracion de Principios y en la Declaracion de Derechos y Deberes de los Afiliados que
figuran en nuestra Constitucion. El Codigo de Etica concuerda con estas declaraciones.

Declaracién de Principios de SEIU

El Sindicato Internacional de Empleados de Servicios es una organizacion que agrupa mas
de dos millones de afiliados, unidos en la defensa de la dignidad de los trabajadores y de
los servicios que prestan, y dedicada a mejorar la calidad de vida de sus afiliados y de sus
familias y a crear una sociedad mas justa y solidaria.

Declaraciéon de Derechos y Deberes de los Afiliados de SEIU
en el Sindicato

SEIU estd comprometido con abrir vias de acceso a la participacion de los afiliados en
nuestro sindicato. La Declaracion de Derechos y Deberes de los afiliados de SEIU en el
Sindicato es una fuente significativa de los derechos y deberes de los afiliados de SEIU.

Derechos de los afiliados:

® Derecho a hacer que se oigan y respeten sus opiniones, ser informado de las
actividades del sindicato y ser educado en valores y habilidades sindicales.

e Derecho a elegir a los lideres del sindicato de manera justa y democratica.

e Derecho a una contabilidad absoluta de las cuotas sindicales y un manejo adecuado
de sus recursos.

e Derecho a participar en las negociaciones del sindicato y a aprobar los convenios
gremiales.

e Derecho a que las inquietudes de los afiliados se atiendan de manera justa 'y
expeditiva.

Deberes de los afiliados:

e Deber de ayudar a construir un movimiento laboral mas fuerte y eficaz, el de apoyar
que se organice a trabajadores no organizados, el de ayudar a construir la influencia
politica de la clase trabajadora y el de defender a sus colegas y a todos los
trabajadores.

e Deber de estar informado sobre el gobierno interno del sindicato y de participar en
la conduccidn de los asuntos sindicales.

e Deber de contribuir al sostenimiento del sindicato.

e Deber de dar un trato justo a todos los trabajadores y afiliados.

e Deber de aportarle su critica constructiva al sindicato.
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Conducta ética para con funcionarios o autoridades
electas de gobierno

Los dirigentes y personal de SEIU que traten con autoridades, candidatos a cargos electos
y otros funcionarios gubernamentales deben, en dicha funcién, observar los mas altos
estdndares de comportamiento ético. Deben observar estrictamente las leyes aplicables
de cabildeo y revelacion vigentes sobre obsequios y contribuciones a campafias. Debido a
que estas leyes y normas difieren de un estado a otro, se requiere que los dirigentes y el
personal de SEIU examinen sus obligaciones bajo estas leyes y soliciten asesoramiento
cada vez que tengan interrogantes sobre dichas obligaciones. Todo dirigente y personal
de SEIU debera guiarse por los siguientes estandares éticos:

e No dard ni ofrecerd dar nada de valor a una autoridad o funcionario de gobierno
con el fin de influir en ningln acto oficial ni como recompensa por tal acto.

e No dard beneficios a terceros a pedido personal de una autoridad o funcionario de
gobierno.

e Sinimportar el motivo, no otorgara obsequios, ni siquiera en la forma de comidas,
diversiones, viajes pagados u otros similares, a una autoridad o funcionario de
gobierno salvo que el regalo caiga dentro de una excepcion claramente reconocida
o especifica de las reglas aplicables a obsequios.

e No ayudara a autoridades ni funcionarios de gobierno en ningun intento de usar su
puesto para obtener ganancia personal.

e No podrd efectuar una contribucion de fondos del sindicato o de fondos del PAC del
sindicato a un candidato, ni permitir que un candidato use recursos del sindicato,
sin el correspondiente reembolso, ya que en caso contrario se violarian las leyes de
finanzas aplicables a campafias.

e  Con fondos del sindicato no podra reembolsarles a individuos sus contribuciones a
autoridades o a candidatos.

e Nunca debera dar una contribucién a la campafia de una autoridad en su oficina ni
en ninguna otra instalacion gubernamental. Esta es una violacidn de la ley federal y
podria también violar la estatal. Asimismo, no debera dar contribuciones de
campafia ni discutirlas con una autoridad en una reunién en la que el sindicato esté
solicitando el apoyo de dicha autoridad en un asunto legislativo o del ejecutivo.
Podria darse la impresion de que la contribucidn se condiciona u otorga a cambio
del apoyo de la autoridad a un asunto de interés del sindicato.



